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ANNEX VII: QUESTIONS FREQUENTMENT
PREGUNTADES

PREGUNTES GENERALS

P1: Qui pot sollicitar aquest finangament? R: Organitzacions de la societat civil i
grups de joves organitzats formalment que compleixin els criteris d'elegibilitat, com
ara estar legalment establerts, no tenir anim de lucre i tenir experiéncia treballant

amb joves.

P2: Quin és limport maxim de la subvencié? R: Les subvencions individuals sén de
5.000 EUR per a la convocatoria dEducacidé per a la Ciutadania Global i 3500 EUR per

a la convocatoria de Perspectives de Génere.

P3: Poden les organitzacions sollicitar diversos projectes? R: No, cada organitzacié
només pot presentar una sollicitud i participar en un projecte finangat en el marc

d'una de les convocatories.

P4: Cal co-finangament? R: No, els projectes estan finangats al 100% per subvencions

de la UE.

PREGUNTES D'ELEGIBILITAT

PS: Qué compta com a "experiencia treballant amb joves™? R: Experiencia
documentada en progromes, projectes o serveis dirigits especificament a joves (de 16

a 30 anys), especialment joves en exclusid social.

Pé: Qué es considera com “jove en exclusié social*? R: Joves que s'enfronten a
barreres com ara desavantatges econdomiques, aillament geografic (zones rurals),
antecedents migratoris, minories etniques, reptes educatius/laborals o altres formes

d'exclusiod social.

P7: Poden presentar-hi sollicituds les organitzacions de nova creacié? R: Les

organitzacions han d'estar legalment constituides per ser elegibles.
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PREGUNTES DE DISSENY DEL PROJECTE

P8: Qué soén les "'metodologies GCE inclusives? R: Els enfocaments d'Educacié per a
la Ciutadania Global, que inclouen activament els grups en exclusid social, sén
aquells que utilitzen metodes participatius, aborden les relacions de poder i

connecten els problemes locals i globals de maneres accessibles.

P9: Que és l'educacid entre iguals en aquest context? R: Enfocaoments educatius on
els joves ensenyen, donen suport i aprenen d'altres joves, en particular involucrant els

joves menys implicats a través de relacions entre iguals i experiéncies compartides.

P10: Els projectes poden incloure activitats fora del pais de l'organitzacidé? R: Els
projectes s'han d'implementar al Baix Llobregat. Es poden permetre activitats

limitades en altres paisos si serveixen directament als grups objectiu locals.
P11: Que és un enfocament interseccional en aquest context?

R: Un enfocament interseccional reconeix que les persones poden afrontar multiples
formes i superposades de discriminacid i desavantatge (per exemple, basades en el
génere, la rago, la classe, la discapacitat, la sexualitat o l'estatus migratori). En el
context de l'educacid per a la ciutadania global (ECG) significa dissenyar activitats
que reflecteixin aquesta complexitat, garanteixin la inclusié i abordin les desigualtats

sistemiques que afecten diferents grups de joves.

P12: Que significa la «connexid entre els reptes locals i globals» en les activitats de

la ECG?

R: Significa ajudar els participants a comprendre com els problemes globals com la
pobresaq, el canvi climatic o la discriminacié de génere estan interconnectats amb la
seva vida quotidiana i les realitats locals. Les activitats de la educacid per a la
ciutadania global (ECG) haurien d'animar els joves a explorar aquests vincles i

reflexionar sobre com les accions locals poden contribuir al canvi global, i viceversa.
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PREGUNTES PRESSUPOSTARIES

P13: Sén elegibles els salaris del personal? R: Si, els salaris del personal directament
implicat en la implementacid del projecte sén elegibles, seguint preus de mercat

roonables.

P14: Podem comprar equipament? R: Si, pero lequipament ha d'estar directoment
relacionat amb les activitots del projecte i els articles individuals no han de superar

els 500 EUR.

PREGUNTES DE L'APLICACIO

P15: En quin idioma han de ser les aplicacions? R: Totes les sollicituds s’han de

presentar en catala o caostello.

P16: Podem presentar sollicituds després de la data limit? R: No, no s'acceptaran

sollicituds fora de termini sota cap circumstancio.

P17: Hi ha suport técnic disponible? R: Si, hi ha assistencia técnica disponible durant
el periode de sollicitud a través dels punts de contacte designats a cada pais

(contacte adjuntat a final d'aquest annex).
PREGUNTES D'AVALUACIO

P18: Com s'avaluen les sollicituds? R: Es dona un procés en dues fases: una primera
comprovacié del compliment administratiu seguida d'una avaluacidé técnica

mitjangant la graella de puntuacié de lannex lIl.

P19: Quina és la puntuacié minima necessaria? R: Minim total de 70 punts, amb cada

criteri requerint com a minim el 50% dels punts disponibles.

P20: Quan s'anunciaran els resultats? R: Els resultats es comunicaran a partir de [

de desembre.
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PREGUNTES D'IMPLEMENTACIO

P21: Quan pot comencgar la implementacié del projecte? R: Només després de la
signatura del contracte de subvencid. No sén elegibles les despeses en que s'hagi

incorregut abans de la signatura del contracte.

P22: Quins informes sén necessaris? R: Només serd necessari linforme final narratiu,
linforme final financer i els documents elegibles necessaris per la justificacid

daombdos.

P23: Es poden modificar les activitats del projecte durant la seva implementacié? R:
Sén possibles modificacions menors amb laprovacié del concedent. Els canvis

importants requereixen una modificacié del contracte.

QUESTIONS FINANCERES

P24: Com es fan els pagaments? R: Pagament anticipat del 70% a la signatura del

contracte i pagament final del 30% a laprovacio de linforme final.

P25: Quina documentacioé financera es requereix? R: Aquesta subvencié esta
subjecta a una metodologia de suma global Unica, per la qual cosa no cal informar
dels costos reals ni fer auditories financeres ex-post. Cal mantenir un registre de
qualsevol document que demostri que les activitats es van dur a terme tal com es
detalla a la proposta del projecte. Tot i que per als informes de projecte no cal
mantenir registres de cap document que demostri els costos reals en qué s'ha
incorregut, és obligatori el compliment de les obligacions de manteniment de
registres financers fora de l'acord de subvencid, si n'hi ha (per exemple, en virtut de la

legislacié nacional o dels procediments interns).

PREGUNTES DE VISIBILITAT

GRUP



Glplal
D‘Qt; ‘C \s Co-funded by

the European Union

P26: Quins sén els requisits de visibilitat de la UE? R: La bandera de la UE i la
declaracié de finangament han d'apareixer en tots els materials, esdeveniments i

comunicacions del projecte, tal com s'especifica a lannex V.

P27: Podem utilitzar la nostra propia marca? R: Si, perd la marca del projecte EU i
Global Districts sha de mostrar de manera destacada juntament amb la marca

organitzativa.
INFORMACIO DE CONTACTE

Per a preguntes especifiques que no s'’han tractat en aquest document contactar a:

abel.ruiz@abd-ong.org
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FORTALEIXEMENT DE CAPACITATS | SUPORT FINANCER A LES
ORGANITZACIONS DE LA SOCIETAT CIVIL LOCALS | GRUPS JUVENILS PER
ADOPTAR | DIFONDRE METODOLOGIES INCLUSIVES D’EDUCACIO PER A LA
CIUTADANIA GLOBAL (ECG)

Projecte: Districtes Globals - Educacié Critica de Ciutadania Global Localitzada i
Informal per a una Major Inclusid i Implicacié de la Joventut Europea en els Repte
Locals i Globals

Referéncia: NDICI CHALLENGE/2023/448-261

Programa DEAR: EuropeAid/173998/DH/ACT/Multi

GLOSSARI DEL PROJECTE GLOBAL DISTRICTS

Educacid per a la Ciutadania Global (ECG)

L'ECG és un concepte educatiu que pretén sensibilitzar davant els reptes globals i
dotar d'eines a la poblacié per afrontar-los de manera activa. Promou el respecte per
la diversitat i un sentit de pertinenga a una comunitat global. L'objectiu és
desenvolupar ciutadans globals responsables i actius que treballin conjuntament per
crear una societat global més justa, pacifica i sostenible (Konzeptwerk Neue
Okonomie, s.d.). 'ECG va més enlla del contingut educatiu tradicional: aporta
coneixements, habilitats i valors que sén essencials en un mén cada cop més
interconnectat. Té un paper especialment important en el context dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides (ODS), especialment en 'Objectiu
4.7 de leducacid, que té per finalitat promoure el desenvolupament sostenible, els
drets humans i la diversitat cultural (Sidwind, s.d.).

Enfocament de leducacid en drets humans

“L’'educacid en drets humans” vol dir educacid, formacid, sensibilitzacid, informacio,
practiques i activitats que tenen com a finalitat empoderar a la poblacid per
contribuir a la construccid i defensa d'una cultura universal dels drets humans a la
societat, amb la mirada posada en la promocid i proteccié dels drets humans i de les
llibertats fonamentals. (Consell d'Europa, 2010)

Educacié no formal i informal

L'educacié no formal ofereix un potencial particular per a la promocié i l'ds de
lEducacidé per a la Ciutadania Global (ECG) gracies al seu caracter voluntari,
participatiu, exploratori i obert (UNESCO, s.d.). Mentre que leducacié formal es basa
en objectius educatius i en curriculums dins del marc d'institucions educatives i
normalment condueix a titulacions com diplomes o certificats, leducacié no formal és
voluntaria, i sovint lofereixen organitzacions mitjangant programes especifics. En
leducacié no formal, el reconeixement formal és possible perd no obligatori.
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L'aprenentatge informal, en canvi, es basa en lexperiéncia quotidiana adquirida al
treball, en el temps lliure o mitjongant relacions socials (com parelles, fomilies,
amistats). Aquest tipus d'aprenentatge estd en gran mesura desorganitzat i no sol
conduir a un reconeixement formal. Els actors de leducacidé no formal i informal, com
ara associacions de joves, centres d'educacié d'adults, organitzacions d'avis, LGBTIQ+
o organitzacions antiracistes, ofereixen oportunitats innovadores de participacio.
Aquestes activitats no estan controlades per lEstat, sind que provenen de la societat
civil i ofereixen una alternativa valuosa per a persones que se senten menys comodes
en el mén de leducacié formal. La forga de laprenentatge no formal i informal rau
sobretot en la motivacid intrinseca dels implicats, la llibertat de directrius i
estructures i labséencia de pressid per rendir.

Lider comunitari juvenil

Un lider comunitari juvenil és una persona jove, generalment entre els 15 i els 30 anys
(segons els contextos legals i socioculturals nacionals), que exerceix una forma de
lideratge arrelada en la seva comunitat geografica o d'interessos —sigui local,
regional o virtual— amb lobjectiu d'abordar reptes socials i promoure el bé comu. No
ocupen carrecs formals d'autoritat, sind que guanyen influeéncia mitjangant
competencies especifiques, actituds i coneixements que els permeten representar la
seva localitat, inspirar els seus iguals i facilitar la participacid i laccid collectives.

El lideratge comunitari juvenil es caracteritza per unao:

e presa de consciencia personal i social,

e copacitat de fomentar laprenentatge i laopoderament entre iguals,
e actitud proactiva davant dels reptes socials,

e ciutadania activa i compromis civic,

e accid collaborativa amb altres joves per crear iniciatives locals,

e estimulacid de la creativitat, la innovacid i les connexions comunitaries.

Els liders comunitaris juvenils actuen com agents de canvi, practicant un lideratge
com a procés compartit i participatiu. Treballen col'lectivament, valoren les relacions i
acompanyen les seves comunitats en la identificacid i resposta a les necessitats
locals, contribuint aixi als processos de desenvolupament cultural, social i economic.

Interseccionalitat
Els marcadors socials com la ragao, la classe, el genere, la capacitat i lorientacid
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sexual, etc,, influeixen significativament en l'estatus social d'una persona. El concepte
d'interseccionalitat ha aprofundit aquesta visié mostrant com “les diferents
dimensions de la identitat no estan aillades les unes de les altres; en canvi,
s'entrellacen i se sobreposen de manera complexa, resultant en avantatges o
desavantatges, beneficis o perjudicis.” Dit duna altra manera: “Ja que ‘una persona no
és, per exemple, dona el dilluns, membre de la classe treballadora el dimarts, i dona
d'origen africa el dimecres), la interseccionalitat respon a la ‘demanda teorica [...] de
llegir aquestes categories simultdnioment’ (Russell 2007: 47)." Per fer-ho concret: les
persones racialitzades pateixen diferent tipus de discriminacid racista segons el seu
génere o classe. Alhora, una persona amb diversitat funcional que socialment es
percep com a dona afronta altres formes de violencia capacitista que una persona
amb diversitat funcional percebuda com a home no pateix.

Genere

“Hi ha diferents conceptualitzacions feministes d'aquest terme. En el seu aspecte
performatiu, el genere fa referencia a la repeticié performativa d'actes associats amb
expressions de feminitat i masculinitat. EL caracter performatiu del genere s'indica pel
fet que aprenem a performar el nostre genere amb el temps i mitjangant repeticions
continuades d'accions i comportaments. En aquest sentit, podem imaginar el génere
com una mena de guid teatral que dicta com actuen les persones, com interactuen i
com es perceben elles mateixes i els altres basant-se en caracteristiques i
comportaments considerats masculins o femenins. El més important és que les
realitats materials del genere determinen el control sobre el poder i laccés als
recursos que les persones tenen dins d'un context social determinat. Com a
construccio social, el genere categoritza els comportaments, interessos i
caracteristiques de les persones d'acord amb una logica bindria naturalitzada, o bé
home o bé dona. El conjunt de rols i expectatives que s'atribueixen a les dones i als
homes pot variar d'una cultura a una altro. Els estudis feministes i queer han
questionat aquest binarisme mostrant que les persones experimenten i s'identifiquen
amb un ampli ventall de generes. Com a eina analitica, el génere permet examinar
com el sistema de poder i els discursos socials construeixen el binarisme de génere i
les jerarquies socials segons el valor assignat a certes expressions i identitats de
génere (normalment masculi i heterosexual)." (Xhemali / de la Bren 2020: 26)

Variacié de genere i no conformitat de génere

“Expressié de génere que es mou de manera fluida dins d'un espectre més ampli
d'identitats de genere; és a dir, una expressié de génere que difereix de les
expectatives convencionals de masculinitat i feminitat. La no conformitat de genere
és un terme per descriure persones la expressié de génere de les quals samplia o no
s'ojusta als rols i normes de genere establerts. Aquest terme pot ser considerat
problematic en certs contextos ja que implica que la conformitat és desitjable en
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comptes de plantejar-se com una construccié social nociva. La transgressio dels rols i
normes de génere sovint comporta ostracisme social i violencia." (Xhemali / de la Bren
2020: 29)

Sexisme

“Es la perpetuacié d'una opressié sistémica i discriminacié basada en el sexe
percebut o el genere d'un individu i la creenga que els homes sén superiors a les
dones. Les diferencies de sexe o génere es consideren bases fonamentals per establir
la superioritat d'un grup sobre laltre. L'opressid sexista i la discriminacié sén mitjans
per afirmar i mantenir la dominacid i el poder masculi. El sexisme opera mitjangant la
ideologia sexista, practiques i institucions. Fins i tot grups que pateixen sexisme
podrien (injconscientment reproduir aquesta opressid i explotacid. El sexisme
interactua amb altres formes d'opressié com el racisme, el classisme i el capacitisme,
modelant lexperiencia de les persones dins d'un context donat." (Xhemali / de la Bren
2020: 29)

Heterosexisme / heteronormativitat / discriminacié de persones LGBTIQ+
“L’heterosexisme és la opressid i marginacié d'individus que no s'identifiquen com a
heterosexuals, aquells que sén no binaris, intersex o asexuals. Es manifesta
mitjangant creences negatives, actituds, comportaments i practiques que desprecien i
estigmatitzen les persones LGBTIQ+ i formes no heteronormatives de relacions i
estructures familiars. L'heterosexisme considera les relacions heterosexuals i els
sentiments entre una dona i un home com la norma; fent-ho, cada relacié que no
s'ajusta a la norma és considerada desviada o immoral. L'heterosexisme sovint es
promou i es (re)produeix a multiples nivells per tal de mantenir lheteronormativitot i
porta a la marginacid sistemica i a lexclusid social de qualsevol que qlestioni
lestructura fomiliar heterosexual sobre la qual el capitalisme neoliberal es recolza.
Aix0 inclou limitar laccés d'aquesta persona als recursos, a locupacid, a la salut, a
leducacid, a la seguretat social, als drets de parentiu i de matrimoni.” (Xhemali / de la
Bren 2020: 37)

Closse

“Divideix i estructura la poblacidé i les relacions de grup segons el treball i els mitjans
de produccié. Segons Marx, la divisié de classe és una condicid préevia del capitalisme
i constitueix la base d'una estratificacid social i de la Wuita per la desigualtat. La
closse també tracta del poder, ja que modela el control sobre els recursos, la
participacié i lautodeterminacié substituint el valor real de la vida humana i del
treball pel valor simbolic del guany monetari." (Xnemali / de la Bren 2020: 34)

Classisme
‘Fa referéncia al sistema d'opressié que privilegia i atorga un alt estatus a les
persones adinerades mentre que les persones de classe treballadora i les seves
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cultures sén oprimit/es, estigmatitzades i desfavorides pel fet de la seva manca de
riquesa (Fiske-Rusciano & Cyrus 2005: 346). La estigmatitzacid i discriminacid de les
persones de classe treballadora es manté i es veu exacerbada pel capitalisme que
aprofundeix la distribucié desigual del poder, del privilegi i de la riquesa. El classisme
no és simplement un prejudici o discriminacié basada en la classe social, sind un
sistema d'opressid institucionalitzat que nodreix i legitima el poder i el privilegi de les
closses mitjanes i altes capitalistes. AQuestes darreres posseeixen tots els mitjans de
produccid i es beneficien del treball de les persones de classe treballadora. El
classisme no es pot entendre sense referir-se al capitalisme, la lluita de classes i
lexplotacid de les persones de classe treballadora.” (Xhemali / de la Bren 2020: 35)

Raga

“La raga no és una categoria bioldgica, sind una construccid sociopolitica que
classifica les persones en grups basats en trets fisics, religié i genetica. Des d'una
perspectiva historica, s’ha construit sobre un conjunt d'ideologies basades en una
‘realitat genetica’ que situa la blancor com una caracteristica racial que inherentment
posseeix superioritat i més intelligéncia. La identitat racial és un terme construit
culturalment i fluid. Les persones es poden percebre racialment a si mateixes i ser
percebudes pels altres de manera diferent segons el context en que es troben i les
maneres com aquest context defineix caracteristiques racials. Aixi, la identitat racial
canvia segons com la persona la viu i segons les suposicions dels altres dins el teixit
social donat." (Xhemali / de la Bren 2020: 34)

Racisme

‘Fa referéncia a un sistema organitzat de subjugacié socialment construit i mantingut
institucionalment basat en una pretesa inferioritat racial/étnica/cultural/religiosa
d'un grup. Permet i sosté la denigracid i lobjectificacié de grups considerats inferiors
per la seva raga, color de pell, étnia, origen, accent, cultura o religid. El racisme pot
ser interioritzat si s'incorporen creences i actituds racistes en la visié del mén d'una
persona. Es estructural perqué penetra tots els aspectes del teixit social i
institucional.” (Xhemali / de la Bren 2020: 34)

Diversitat funcional

‘Fa referéncia a la construccid sociocultural de la variacié humana des d'una
perspectiva de cos sense discapacitats que normalitza els cossos ‘normatius’ com
superiors i els cossos amb diversitats funcionals com a deficients. Persones amb una
gran varietat de diversitats funcionals mentals, fisiques i emocionals sén construides
com incapaces i defectuoses. AqQuestes construccions contextuals creen sistemes
d'exclusié que discriminen i estigmatitzen les diferéncies humanes que no sén
considerades una riqueso, sind una inferioritat innato, una deficiencia o patologia a
medicalitzar i curar.” (Xhemali / de la Bren 2020: 32)
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Capacitisme

“Un sistema d'opressio que privilegia les persones amb capacitats
fisiques/mentals/emocionals “normatives” mentre oprimeix, discrimina i estigmatitza
aquelles que tenen diferents capacitats o divergeixen neurologicaoment o que es
perceben com a persones amb diversitat funcional. El capacitisme pot prendre la
forma d'un sistema institucional d'opressié o de prejudici personal o discriminacid.”
(Xhemali / de la Bren 2020: 33)

Edatisme

“Sistema d'inequitat que privilegia les persones no velles en detriment de les persones
grans (Calasanti 2003). Aquest sistema alimenta i normalitza tant a nivell social com
institucional qualsevol estereotip, discriminacid i marginacid en funcié de ledat o de
la generacié d'una persona. Tot i que ledat és una construccid social, és important
considerar que les categories d'edat tenen realitats materials juntament amb els
significats socials que se'ls atribueixen, ja que modelen laccés al privilegi i als
recursos.” (Xhemali/de la Bren 2020: 34)

Divisié urbana-rural

“La divisié urbana-rural es refereix a les disparitats socials, econdmiques i politiques
entre les zones urbanes i rurals. Aquesta divisié posa en relleu les diferéncies en
laccés als recursos, infraestructures, serveis i qualitat de vida que sovint existeixen
entre les ciutats i les zones rurals, ofectant tot, des de l'educacidé i locupacid fins a la
salut i lagricultura.” (Fiveable, s.d.)
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PRINCIPIS D'EDUCACIO DE CIUTADANIA GLOBAL INCLUSIVA EN CONTINGUTS NO
FORMALS

1.

Proposit transformador: leducacid per a la ciutadania global busca
transformar la manera en que la joventut entén i actua davant els reptes
globals com el canvi climatic, la desigualtat i la injusticia sistemica.

Ciutadania global activa: anima a lo joventut a convertir-se en membres
responsables i actius d'una societat global compromesa amb la justicia, la pau,
la sostenibilitat i la solidaritat.

Enfocament interseccional i antidiscriminatori: les accions aborden diverses
formes de discriminacié (racisme, caopacitisme, masclisme, etc.) i asseguren una
participacidé inclusiva i equitativa.

Aprenentatge participatiu: la joventut és co-creadora del coneixement; les
metodologies sén dialogiques, experiencials i inclusives, promovent
lautonomia i el pensament critic.

Basat en el context i centrat en la joventut: comengar des dels contextos i
experiéncies de la joventut per garantir la rellevancia i la ressonancia. Adaptar
els continguts i metodes a les seves necessitats.

Representacid i visibilitat: dJonar veu a les comunitats infrarrepresentades (per
exemple, el Sud Global, expertes indigenes, grups FLINTA). Avaluar criticoment
qui és vist i escoltat. Incluir identitats interseccionals diverses en el lideratge, la
facilitacié i el contingut.

Crear espais inclusius: assegurar tant la seguretat fisica com emocional en els
entorns d'aprenentatge. Utilitzar una comunicacid, representacid i
infraestructura inclusiva que respecti les identitats diverses. Permetre una
entrada/sortida oberta a les activitats.

Participacid etica i implicacié significativa de la joventut: assegurar que les
veus de la joventut siguin genuinament considerades i reflectides en els
resultats. Evitar el tokenisme.

Analisi estructural dels reptes globals: les activitats haurien de destacar les
interconnexions entre les realitats locals i les dindmiques globals, ajudant els
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joves a veure com els sistemes globals modelen les seves vides quotidianes i
com les accions locals poden contribuir al canvi global.

10. Promoure l'auto-reflexié dels educadors: encoratjar els educadors a
reflexionar sobre la seva propia posicid social, els prejudicis i els privilegis,
entenen com aquests influeixen en les decisions pedagogiques.

11. Desafiar els estereotips i els binarismes: anar més enlla de les categories
simplistes (per exemple, home/dona, blanc/negre, capacitat/incapacitat) per
descobrir la complexitat i fomentar el pensament critic.

12. Fomentar lapoderament col-lectiu i l'accid: utilitzar lEducacié per a la
Ciutadania Global (ECG) per promoure espais de canvi social amb els joves,
centrant-se en la transformacid estructural, no només en la tolerancia
individual.

13. Suport a la participacié i el lideratge juvenil: implicar activament els joves en
la planificacid, la presa de decisions i lavaluacid. Utilitzar formats variats i
d'alta accessibilitat per garantir una participacié inclusivo.

14. Mantenir una cultura d'opinidé oberta: crear mecanismes de retroalimentacid i
avaluacidé entre iguals que tinguin en compte les dindmiques interseccionals i
les relacions de poder.

15. Ser intencionadament parcial contra la injusticio: no romandre neutre
davant la discriminacié. Prendre una posicié clara i consistent contra totes les
formes d'opressidé interseccional.

16. Avaluar des d'una perspectiva interseccional: revisar els programes, les
activitats i la comunicacié per identificar i corregir practiques excloents o
nocives.
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Generation Europe - The Academy (2022 - 2024). Five booklets for inclusive youth
work:

Booklet 1: How to create and motivate a youth group for Active Citizenship?
Booklet 2: Strategic youth work for inclusion

Booklet 3: How support wellbeing of young participants and youth leaders
Booklet 4: How to facilitate youth engagement of youth in participatory processes
at local level

Booklet 5: How do we connect young people with their local communities

Available aot: https://generationeurope.org/en/download/
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