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 Anexo 1 – Formulario de solicitud 



Lugar: 
Fecha de solicitud: 










Propuesta de Proyecto
TÍTULO:_______________________      ENTIDAD:__________________


INSTRUCCIONES [POR FAVOR, ELIMINE ANTES DE ENVIAR]

· Todas las partes en cursiva de las tablas a continuación son instrucciones y deben eliminarse en el documento final que se presente.
· Este documento debe ser cumplimentado por el solicitante principal, el cosolicitante y el socio asociado (si lo hubiere), firmado por el solicitante principal y el cosolicitante, y cargado como un único archivo PDF/A de un tamaño máximo de 2 MB.

· SECCIÓN B PARTE 1 + PARTE 2: máx. 25 páginas(Anexos no incluidos)
· Tamaño mínimo de fuente: Barlow 9
· Tamaño de página: A4
Por favor, no modifique los márgenes ni la configuración de la tabla.

A. Información sobre el solicitante/consorcio y los socios asociados
Todas las partes en cursiva de las tablas a continuación son instrucciones y deben eliminarse en el documento final que se presente.  

	1. SOLICITANTE PRINCIPAL

	Nombre legal - Designación
	Indique la denominación social completa de la entidad, tal y como figura en el registro oficial correspondiente.

	Domicilio social
	Indique la dirección de la sede social (calle, municipio, código postal).

	Oficinas operativas 

	Indique en qué otros municipios tiene oficinas operativas la organización. Si la oficina operativa coincide con la sede social, indique nuevamente el municipio.

	Forma jurídica de la organización

	Por favor, indique la forma jurídica de la entidad, de conformidad con la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social, y con la normativa específica que resulte de aplicación. 

	Año de fundación
	Por favor, indique en qué año se constituyó formalmente la organización.

	Número de Identificación Fiscal

	Por favor, indique el Número de Identificación Fiscal (NIF) de la entidad 

	Número de teléfono

	Por favor, indique el número de teléfono de la organización.

	Correo electrónico 
	Por favor, indique una dirección de correo electrónico 

	Sitio web y/o perfiles en redes sociales
	Por favor, indique el sitio web de la organización y/o sus otros perfiles en redes sociales (LinkedIn, Facebook, Instagram, etc.).

	Nombre y datos de contacto de la persona de referencia del proyecto.
*Todas las comunicaciones oficiales relativas a la propuesta se compartirán a través de este correo electrónico.
	Por favor, indique el nombre, apellido y datos de contacto (correo electrónico, número de teléfono) de la persona de referencia.

	Nombre y datos de contacto del representante legal de la organización.
	Nombre, apellidos y correo electrónico

	Número de profesionales remuneradas en la organización
	Por favor, indique el número de personal remunerado dentro de la organización y especifique cuántos son mujeres, hombres y personas no binarias.


	Habilidades del personal y de los colaboradores
	Describa las habilidades pertinentes, experiencia y también experiencia en  la preparación en materia de formación que actualmente poseen el personal de la organización y que resultarán útiles para la implementación del proyecto.


	Mujeres en puestos de liderazgo
	Indique la proporción de mujeres en puestos de liderazgo (Consejo de Administración, gerentes) y en la plantilla de la organización. Si procede, indique también el porcentaje de personas pertenecientes a otros colectivos en puestos directivos o de personal (por ejemplo, personas migrantes, refugiadas, personas LGBTQIA+, personas con discapacidad, etc.).

	Gestión
	Personal

	% mujer:
	% mujer:

	…………
	……….

	…………..
	……….




	Voluntarios
	Por favor, indique el número de personas que realizan trabajo voluntario y/o las horas de trabajo voluntario al mes.

	Misión

	Por favor, describa el propósito de la organización (máximo 10 líneas).

	Ingresos totales en euros Según las últimas cuentas anuales aprobadas o el balance y la cuenta de resultados. 
*Adjunte las últimas cuentas o balance.
	Ingresos del último balance financiero aprobado:
Ingresos del penúltimo balance financiero aprobado:
Ingresos promedio de los últimos 2 años:

	Áreas de intervención
Por favor, indique las áreas de intervención de la organización en la lista con viñetas.
	☐Promoción de los derechos de la mujer (sensibilización, defensa, comunicación)
☐Promoción de la igualdad de género (sensibilización, promoción, comunicación)
☐Prevención y respuesta a la violencia de género (lucha contra la violencia, la trata de personas, etc.)
☐Servicios socioeducativos para jóvenes (de 15 a 29 años)
☐Derechos de los niños
☐Derechos humanos
☐Promoción de los derechos de las personas con discapacidad
☐Promoción de los derechos de las personas mayores (de 60 años o más)
☐Servicios de acogida para migrantes y refugiados
☐Otros (especifique): ………………

	Ubicaciones

	Indique en qué municipios y regiones la organización desarrolla actualmente proyectos o presta servicios. Indique si se trata de una zona urbana, suburbana o rural, el tipo de actividad que se realiza y desde cuándo (aproximadamente una línea por cada ubicación).


	Proyectos financiados en los últimos 2 años

	Por favor indique:
· Número de proyectos financiados total o parcialmente por donantes en los últimos 2 años.
· Los nombres de las instituciones o entidades  financiadoras que aportaron los fondos
· Presupuesto total de los proyectos en euros.

	Capacidad financiera
(auditoría y procedimientos internos)

	Por favor, indique si la organización ha sido sometida alguna vez a una auditoría financiera.
Describa los principales mecanismos y procedimientos financieros y de control de la organización.

	Inclusión de la igualdad de género en las actividades y objetivos de la organización.
Por favor, explique cómo se incluyen la igualdad de género y los principios de diversidad, igualdad e inclusión en las actividades y objetivos de la organización.   
Por ejemplo:
- ¿La organización cuenta con una estrategia de género o Plan de Igualdad?
- ¿El personal recibe formación sobre temas relevantes para la igualdad de género?
-¿Cómo participan las mujeres y las personas en situación de vulnerabilidad en las actividades, la gobernanza y la prestación de servicios de la organización?


	Políticas de protección, código de ética, confidencialidad (si corresponde)
Indique si la organización cuenta con un código de ética y políticas, procedimientos u otras medidas de protección específicas; por ejemplo, protección del personal, protocolos de protección para personas con discapacidad, políticas de protección infantil y/o de Diversidad, Equidad e Inclusión, políticas para prevenir la explotación sexual, el abuso sexual y el acoso sexual, etc. Describa cómo la organización garantiza la protección, la privacidad y la confidencialidad de los beneficiarios, en particular de las sobrevivientes de violencia de género. 
En caso de no contar con estas políticas, la entidad se compromete, si resulta seleccionada, a adoptar el Código Ético de ABD o a desarrollar protocolos propios antes del inicio de las actividades". Tenga en cuenta que la falta de dichas políticas no constituye un criterio de exclusión.

	Colaboraciones previas con el/los co-solicitante(s) y/o socio(s) asociado(s)
Describa brevemente las colaboraciones anteriores con el/los co-solicitante(s) y/o socio(s) asociado(s) y especifique su duración.




	2. COSOLICITANTE (Por favor, copie esta tabla para cada co-solicitante o cancélela si no hay co-solicitantes).

	[bookmark: _heading=h.po4rna2o932g]Nombre legal - Designación
	Indique la denominación social completa de la entidad, tal y como figura en el registro oficial correspondiente.

	Domicilio social
	Indique la dirección de la sede social (calle, municipio, código postal).

	Oficinas operativas 

	Indique en qué otros municipios tiene oficinas operativas la organización. Si la oficina operativa coincide con la sede social, indique nuevamente el municipio.

	Forma jurídica de la organización

	Por favor, indique la forma jurídica de la entidad, de conformidad con la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Acción Social, y con la normativa específica que resulte de aplicación. 

	Año de fundación
	Por favor, indique en qué año se constituyó formalmente la organización.

	Número de Identificación Fiscal

	Por favor, indique el Número de Identificación Fiscal (NIF) de la entidad 

	Número de teléfono

	Por favor, indique el número de teléfono de la organización.

	Correo electrónico 
	Por favor, indique una dirección de correo electrónico 

	Sitio web y/o perfiles en redes sociales
	Por favor, indique el sitio web de la organización y/o sus otros perfiles en redes sociales (LinkedIn, Facebook, Instagram, etc.).

	Nombre y datos de contacto del representante legal de la organización.
	Nombre, apellidos y correo electrónico

	Número de profesionales remuneradas en la organización
	Por favor, indique el número de personal remunerado dentro de la organización y especifique cuántos son mujeres, hombres y personas no binarias.


	Habilidades del personal y de los colaboradores
	Describa las habilidades pertinentes, experiencia y también experiencia en  la preparación en materia de formación que actualmente poseen el personal de la organización y que resultarán útiles para la implementación del proyecto.


	Personas LGBTQIA+ y mujeres en puestos de liderazgo
	Indique la proporción de mujeres en puestos de liderazgo (Consejo de Administración, gerentes) y en la plantilla de la organización. Si procede, indique también el porcentaje de personas pertenecientes a otros grupos objetivo en puestos de gestión o plantilla (por ejemplo, personas migrantes, refugiadas, personas LGBTQIA+, personas con discapacidad, etc.).
	Gestión
	Personal

	% mujer:
	% mujer:

	
	

	
	




	Voluntarios
	Por favor, indique el número de personas que realizan trabajo voluntario y/o las horas de trabajo voluntario al mes.

	Misión

	Por favor, describa el propósito de la organización (máximo 10 líneas).

	Ingresos totales en euros Según las últimas cuentas anuales aprobadas o el balance y la cuenta de resultados. 
*Adjunte las últimas cuentas o balance.
	Ingresos del último balance financiero aprobado:
Ingresos del penúltimo balance financiero aprobado:
Ingresos promedio de los últimos 2 años:

	Áreas de intervención
Por favor, indique las áreas de intervención de la organización en la lista con viñetas.
	☐Promoción de los derechos de la mujer (sensibilización, defensa, comunicación)
☐Promoción de la igualdad de género (sensibilización, promoción, comunicación)
☐Prevención y respuesta a la violencia de género (lucha contra la violencia, la trata de personas, etc.)
☐Servicios socioeducativos para jóvenes (de 15 a 29 años)
☐Derechos de los niños
☐Derechos humanos
☐Promoción de los derechos de las personas con discapacidad
☐Promoción de los derechos de las personas mayores (de 60 años o más)
☐Servicios de acogida para migrantes y refugiados
☐Otros (especifique): ………………

	Ubicaciones

	Indique en qué municipios y regiones la organización desarrolla actualmente proyectos o presta servicios. Complete una lista con viñetas e indique si se trata de una zona urbana, suburbana o rural, el tipo de actividad que se realiza y desde cuándo (aproximadamente una línea por cada ubicación).

	Proyectos financiados en los últimos 2 años

	Por favor indique:
· Número de proyectos financiados total o parcialmente por donantes en los últimos 2 años.
· Los nombres de las instituciones o entidades  financiadoras que aportaron los fondos
· Presupuesto total de los proyectos en euros.

	Capacidad financiera
(auditoría y procedimientos internos)

	Por favor, indique si la organización ha sido sometida alguna vez a una auditoría financiera.
Describa los principales mecanismos y procedimientos financieros y de control de la organización.

	Inclusión de la igualdad de género en las actividades y objetivos de la organización.
Por favor, explique cómo se incluyen la igualdad de género y los principios de diversidad, igualdad e inclusión en las actividades y objetivos de la organización.   
Por ejemplo:
- ¿La organización cuenta con una estrategia de género?
- ¿El personal recibe formación sobre temas relevantes para la igualdad de género?

	Políticas de protección, código de ética, confidencialidad (si corresponde)
Indique si la organización cuenta con un código de ética y políticas, procedimientos u otras medidas de protección específicas; por ejemplo, protección del personal, protocolos de protección para personas con discapacidad, políticas de protección infantil y/o de Diversidad, Equidad e Inclusión, políticas para prevenir la explotación sexual, el abuso sexual y el acoso sexual, etc. Describa cómo la organización garantiza la protección, la privacidad y la confidencialidad de los beneficiarios, en particular de las personas sobrevivientes de violencia de género. Tenga en cuenta que la falta de dichas políticas no constituye un criterio de exclusión.



	3. SOCIO (Por favor, copie esta tabla para cada socio asociado o bórrela  si no hay socios)

	Nombre legal - Designación

	Indique la denominación social completa de la entidad, tal y como figura en el registro oficial correspondiente.

	Dirección de la oficina/lugar de actividades

	Por favor, indique la dirección de la oficina (calle, municipio, código postal).

	Correo electrónico 
	Por favor, indique una dirección de correo electrónico

	Áreas de intervención

	☐Promoción de los derechos de la mujer (sensibilización, defensa, comunicación)
☐Promoción de la igualdad de género (sensibilización, promoción, comunicación)
☐Prevención y respuesta a la violencia de género (lucha contra la violencia, la trata de personas, etc.)
☐Servicios socioeducativos para jóvenes (de 15 a 29 años)
☐Derechos de los niños
☐Derechos humanos
☐Promoción de los derechos de las personas con discapacidad
☐Promoción de los derechos de las personas mayores (de 60 años o más)
☐Servicios de acogida para migrantes y refugiados
☐Otros (especifique): ………………

	Experiencia en el área de intervención:




B. El proyecto
Todas las partes en cursiva en las tablas a continuación son instrucciones y deben eliminarse en el documento final que se vaya a presentar.La suma de la Parte 1 – INFORMACIÓN GENERAL + la Parte 2 – DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO no debe exceder las 25 páginas.   

	PARTE 1 - INFORMACIÓN GENERAL


	1.1 Título de la propuesta:
	

	1.2 Duración en meses:
	

	1.3 Línea

	
☐ Línea de actuación 1: Respuesta de protección mejorada para mujeres, niñas y niños víctimas de violencia de género, adoptando un enfoque interseccional.
☐ Línea de actuación 2: Reducción de prácticas nocivas.


	1.4 Ubicación

	Por favor, indique la región, provincia, municipio (y distrito municipal, si lo hubiera) donde se desarrollará la propuesta:



	1.5 Beneficiarios/Grupo objetivo

	Indique brevemente los grupos de personas que se beneficiarán de las actividades del proyecto y especifique su número aproximado. Elimine las líneas correspondientes a las áreas temáticas no contempladas en el proyecto propuesto y/o suprima la redacción que no se ajuste al proyecto (por ejemplo, si un proyecto pertenece al Área temática 1 pero no trata sobre capacitación, elimine la entrada correspondiente).Por favor, aténgase lo más estrictamente posible a las categorías enumeradas; sin embargo, se podrán incluir grupos de beneficiarios adicionales cuando sea necesario, y se podrán omitir las categorías que no sean aplicables.

Línea 1:
· ______________ mujeres y niñas víctimas/sobrevivientes de violencia de género apoyadas a través de actividades de derivación y servicios especializados (si es posible, indique los porcentajes de migrantes y refugiados, personas con discapacidad, personas transgénero y no binarias, jóvenes de 15 a 29 años, mujeres mayores y personas que viven en situación de pobreza o exclusión social).
· ______________ niños y niñas  víctimas/sobrevivientes de violencia de género apoyados a través de la infancia-sensible y trauma-servicios informados (si es posible, indique los porcentajes de niños con discapacidad, de origen migrante o refugiado, y de aquellos que viven en zonas rurales o remotas).
· ______________ mujeres y niñas sobrevivientes de violencia de género apoyadas a través de servicios de empoderamiento económico (formación profesional, apoyo para la inserción laboral, educación financiera) (si es posible, indique los porcentajes de personas con discapacidad, migrantes y refugiadas, mujeres jóvenes de 15 a 29 años y mujeres que enfrentan dificultades sociales-exclusión económica)
· ______________ profesionales y personal de primera línea que asiste a cursos de formación especializada sobre respuesta a la violencia de género (incluidos trabajadores sociales, profesionales de la salud, psicólogos, personal de albergues y otros proveedores de servicios pertinentes).
· Mujeres, niñas y niños víctimas o en riesgo de violencia de género alcanzados a través de la sensibilización Recaudación de fondos, recursos informativos y promoción de vías seguras para buscar ayuda (si es posible, indique los porcentajes de personas con discapacidad, migrantes y refugiados, e individuos que enfrentan múltiples barreras para acceder a los servicios).

Línea 2:
· _________________Mujeres, niñas y miembros de la comunidad alcanzadas a través de la sensibilización culturalmente sensible.-actividades de sensibilización e información sobre prácticas nocivas (incluidas la mutilación genital femenina, la mutilación genital intersexual, el aborto y la esterilización forzados, el matrimonio infantil y forzado, el honor-violencia relacionada y medicalización forzada de mujeres transgénero) (si es posible, indique los porcentajes de migrantes y refugiados, personas con discapacidad, personas transgénero e intersexuales, jóvenes de 15 a 29 años, personas que viven en la pobreza o exclusión social e individuos que viven en zonas rurales o remotas)
· ______________ niñas y niños que participan en actividades educativas sobre violencia de género, prácticas nocivas, autonomía corporal y derechos humanos (si es posible, indique los porcentajes de niños con discapacidad, migrantes o refugiados, y aquellos que enfrentan múltiples formas de vulnerabilidad).
· _____________ Jueces, fiscales, policías, mediadores culturales y trabajadores de la salud participan en una capacitación especializada sobre la identificación de prácticas nocivas y el manejo sensible de los casos relacionados.
· ______________ proveedores de servicios que participan en capacidad-actividades de construcción destinadas a prevenir prácticas nocivas y fortalecer la eficacia de las intervenciones de protección y respuesta (incluidos los servicios sociales, los servicios de salud, las organizaciones de la sociedad civil y la comunidad)-actores basados).


	1.6 Presupuesto total de la propuesta

	Por favor, indique el presupuesto total tal como aparece en el archivo de presupuesto___._______€


	1.7 Rol del/de los socio(s)

	Por favor, enumere todas las organizaciones/actores que serán socios del proyecto y especifique su función y valor añadido. Si no hay co-solicitantes ni socios asociados, escriba NA.


	1.8 Resumen del proyecto

	Tenga en cuenta: Los detalles de cada actividad se indicarán en la sección correspondiente de la Parte 2.









	PARTE 2 - DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO


	2.1 Evaluación de necesidades

	Con el apoyo de fuentes de información verificables describa las principales características del contexto territorial y de los grupos involucrados, identificando de manera clara los elementos relevantes para las áreas de intervención del proyecto. Indique claramente las necesidades que la propuesta pretende abordar.


	2.2 Relevancia y objetivos del proyecto

	  Por favor, explique cómo las actividades propuestas abordan las necesidades mencionadas anteriormente, describa los objetivos del proyecto e indique cómo contribuyen estos a los resultados esperados del área de trabajo seleccionada.


	2.3 Descripción de las actividades del proyecto

	Por favor, indique para cada actividad:
Actividad 1 ( y secuenciales) 
· Título:
· Descripción (que incluya detalles —dónde y cómo— y metodologías, y que la conecte con las necesidades identificadas).
· Beneficiarias: Grupos de personas que se beneficiarán directamente del proyecto. Indique su número (especificando género, grupo de edad y, si procede, el número de migrantes y refugiados, personas transgénero, personas en situación de pobreza, exclusión social y personas con discapacidad) y su participación. Nota: El número total de beneficiarios indicado en las actividades será el mismo que en la sección «1.5 Beneficiarios/Grupo objetivo» de la Información general (Parte 1).
Descripción detallada del resultado inmediato y tangible de la actividad y de las herramienta de verificación:  (¿cómo sé que la actividad se implementó con éxito?).  Asegurese incluir indicadores específicos y cuantitativos esperados, bien como indicadores cualitativos que sean medibles (indicadores SMART) y las fuentes de verificación que se utilizarán para evaluar la implementación de cada actividad y su contribución directa para alcanzar los objetivos definidos

Por ejemplo:(Borre este ejemplo, sirve solo de referencia)
	Resultado e indicadores esperados
	Fuente de verificación 

	Actividad 1
Resultado 1: 
30 mujeres supervivientes o en riesgo que reciben apoyo jurídico, con servicios más inclusivos adaptados a sus necesidades y con actividades de derivación. 
5 citas jurídicas por mujer beneficiaria

	Base de datos, hoja de gestión de casos, cuestionarios de evaluación que indiquen qué aspectos de mejora se han observado


	Actividad 1
Resultado 2: 
400 mujeres, niñas y miembros de la comunidad alcanzadas a través de la sensibilización culturalmente sensible. 
18 Actividades públicas de concienciación e información sobre prácticas nocivas.
	Lista de asistentes (con datos desglosados ​​por identidad de género, edad, origen migratorio, etc.), programa, materiales de promoción y comunicación, cuestionarios de evaluación. 

	Actividad 2
Resultado 1: 
90 Profesionales y operadores capacitados y dotados de las competencias adecuadas para garantizar un apoyo oportuno, integral y eficaz a las mujeres en situación de riesgo, víctimas o supervivientes de violencia de género.
90 cuestionarios aplicados y contestados que miden el aprendizaje a través de la capacitación
	Lista de asistencia de los participantes (con datos desglosados ​​por género, edad, función y años de experiencia), programa de la formación, posibles fotografías, materiales de formación y promoción, y cuestionarios de evaluación previos y posteriores a la formación que comprueben los conocimientos adquiridos.

	Actividad 2
Resultado 2: 
40  Jueces, fiscales, policías, mediadores culturales y trabajadores de la salud capacitados para identificar prácticas nocivas y manejar casos con sensibilidad.
40 cuestionarios aplicados y contestados que miden el aprendizaje a través de la capacitación
	Lista de asistencia (con datos desglosados ​​por identidad de género, edad, lugar de origen/residencia, organización/empleador, sector de empleo), agenda, fotos, materiales de capacitación, cuestionarios de evaluación que comprueben los conocimientos adquiridos.



Resultados de las actividades y resultados esperados, incluidos los indicadores cualitativos y el cambio/transformación previsto.Por ejemplo:
	S1: Mejora de la calidad y la sensibilidad de las respuestas a los casos de violencia de género por parte del personal de primera línea (trabajadores sociales, profesionales del derecho, personal sanitario y actores judiciales). (Indicadores cualitativos que se medirán en % y herramientas utilizadas).
	Herramientas de evaluación previas y posteriores a la capacitación, formularios de retroalimentación cualitativa, formularios de manejo de casos, cuestionarios de autoevaluación de los participantes, entrevistas con informantes clave, informes de evaluación de la capacitación que comprueben los conocimientos adquiridos.

	S1: Mejora del acceso y de la percepción de seguridad de los servicios de protección entre las mujeres y niñas supervivientes.
(Indicadores cualitativos que se medirán en % y herramientas utilizadas).)
	Entrevistas en profundidad con los beneficiarios, formularios de retroalimentación sobre el servicio, informes de seguimiento de derivaciones, estudios de caso, informes de monitoreo de los proveedores de servicios.

	S2: Mayor concienciación y comprensión de las prácticas nocivas entre las mujeres, las niñas y los miembros de la comunidad, lo que conlleva cambios en las actitudes y las percepciones.
(Indicadores cualitativos que se medirán en % y herramientas utilizadas).)
	Encuestas de percepción previas y posteriores a la actividad, comentarios narrativos, testimonios, informes de observación, cuestionarios de evaluación cualitativa.



Por favor, añada todas las líneas necesarias y/o elimine las que no sean relevantes.

Título de la actividad 1:
Descripción de la actividad 1:
Beneficiarios de la actividad 1:
Actividad 1. Indicadores cuantitativos y herramienta de verificación de actividades:
Actividad 1. Resultados esperados, indicadores cualitativos y medios de verificación:

Título de la actividad 2:
Descripción de la actividad 2:
Beneficiarios de la actividad 2:
Actividad 2. Indicadores cuantitativos y herramienta de verificación de actividades:
Actividad 2. Resultados esperados, indicadores cualitativos y medios de verificación:

Etc.



	2.4 Planificación

	Introduzca tantas líneas como actividades planificadas y resalte en color las casillas correspondientes a los meses de implementación. Elimine la sección que no se vaya a implementar. Ajuste la duración del proyecto en meses según su extensión.
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	2.5 Perspectiva de género y enfoque interseccional

	Describa cómo se garantizará la perspectiva de género y un enfoque interseccional de la violencia de género durante la fase de implementación del proyecto. Especifique cómo el proyecto integrará un enfoque centrado en el género y en las víctimas/sobrevivientes al brindar servicios, capacitaciones y otras iniciativas.



	2.6 Participación y liderazgo

	Por favor, indique cómo el proyecto propuesto garantizará la participación significativa de mujeres y/o niñas en toda su diversidad, cuando corresponda a los grupos destinatarios. Describa su participación en el diseño del proyecto, así como los mecanismos de consulta y retroalimentación previstos durante la fase de implementación. Indique también, según proceda, cómo la iniciativa incluye enfoques o actividades dirigidas a fortalecer el liderazgo y la capacidad de acción de las mujeres y las niñas.



	2.7 Complementariedad con otros proyectos

	Describa cómo el proyecto propuesto complementa otras iniciativas. En particular, indique los vínculos con proyectos anteriores, explique cómo se utilizarán o se dará seguimiento a los resultados existentes y asegúrese de que no haya solapamiento con actividades financiadas por otros programas o proyectos.


	2.8 Redes de contactos

	Por favor, indique las redes formales y/o informales, las instituciones y otras partes interesadas clave involucradas en el proyecto (si las hay).



	2.9 Sostenibilidad

	Describa cómo se darán continuidad a las acciones del proyecto tras su finalización (si se prevé), incluyendo los aspectos económicos y financieros. Indique también cómo se vincula la propuesta con otras actividades en curso.



	2.10 Comunicación

	Describa cómo se compartirán los resultados del proyecto y las actividades realizadas durante la fase de implementación (si se prevé) con el público en general, la comunidad y otras partes interesadas. Proporcione información sobre el plan de comunicación de la propuesta y los canales que utilizará, junto con los indicadores clave de rendimiento previstos.







	PARTE 3 - EXPERIENCIAS PREVIAS EN EL ÁREA DE INTERVENCIÓN
Indique el número de años de experiencia en el área temática de intervención e incluya, en forma de lista con viñetas, las tres actividades principales realizadas en dicha área como solicitante principal y/o co-solicitante. En caso de que desee incluir proyectos financiados (en curso o finalizados hace no más de 3 años), la descripción debe incluir la información detallada de la tabla que figura a continuación (copie la tabla para cada proyecto, especificando si se refiere al solicitante principal o a los co-solicitantes):

	Título
	

	Duración (meses, fecha de inicio y fecha de finalización)
	

	Ubicación
	

	Donante
	

	Presupuesto
	

	Fogonadura
	

	Actividades principales
	

	Salidas
	

	Principales beneficiarios
	





Declaraciones finales


☐El solicitante/consorcio está dispuesto a contribuir a las actividades de formación del proyecto Connecting Power compartiendo con otras organizaciones sus conocimientos sobre: (Añada temáticas)
__________________________________________________________________________________________

☐El solicitante/consorcio está dispuesto a participar en entrevistas con el personal de Connecting Power para describir el proyecto, su desarrollo y sus resultados.

☐El representante legal de los solicitantes declara haber leído y comprendido la política de privacidad y autoriza a las Organizaciones del Proyecto (OXFAM ITALIA ETS, ASOCIACIÓN BIENESTAR Y DESARROLLO, ACTIONAID HELLAS, WE WORLD-GVC) a tratar sus datos personales para los fines de la convocatoria de propuestas “Connecting Power”.

Firma                                                           			Firma
	Para el solicitante principal:
El representante legal


	Para cada co-solicitante: 
El representante legal
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