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2025-2029

Integrar el principi d’igualtat
retributiva per evitar bretxes
salarials.

Promoure accions orientades a la
prevenció de l'assetjament sexual.

Promoure mesures addicionals de
protecció laboral per a víctimes de
violència de gènere.

Introduir la perspectiva de gènere
en la prevenció de riscos laborals.

Fomentar mitjançant la
comunicació i la sensibilització, una
cultura organitzativa que aposti per
la igualtat i la inclusió.

Mesures avaluables i consensuades, que reflecteixen la voluntat de
l'organització de garantir la igualtat de tracte i oportunitats i un model més

just i inclusiu, aplicades en els àmbits següents:

Garantir el compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats en els processos
de selecció i contractació.

Evitar les desigualtats en la classificació
professional.

Impulsar un pla de formació i
sensibilització, extensiu a tota la plantilla,
facilitant-ne la participació.

Garantir uns criteris de promoció que
evitin la infrarepresentació.

Impulsar condicions de treball que
permetin la igualtat d’oportunitats.

Definir noves mesures que avancin en la
garantia dels drets de conciliació i
coresponsabilitat.

Evitar la infrarepresentació en nivells
jeràrquics i llocs de treball.

Aquest Pla d'Igualtat és aplicable a tota la plantilla, incloent-hi totes les persones
treballadores indistintament del centre de treball on exerceixin la seva feina, així com
de la relació o tipus de contracte que mantinguin amb l'entitat.

L'àmbit territorial és estatal, amb centres a: Andalusia, Balears, Barcelona, ​​Castella
i Lleó, Lleida, Madrid, Mataró, València. 

Tindrà una vigència de 4 anys que comprendrà des del desembre del 2025 fins al
novembre del 2029.

Clica aquí per consultar les accions previstes del pla.

Clica aquí 
per descarregar-te el pla registrat al Ministeri de
Treball i Economia Social, el codi del qual és:
90159212112026.

comisionigualdad@abd-ong.org per a qualsevol consulta, suggeriment o dubte.

procedimientoacoso@abd-ong.org
El Grup ABD compta amb un protocol
d'assetjament laboral, sexual i per raó de sexe

https://mailrelay.abd-ong.org/c/25rd2o/thcplxrr/eu_hssdp2dy
https://mailrelay.abd-ong.org/c/25rd2o/thcplxrr/eu_hssdp2dy
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal

