
Actions on Asylum, Migration and
Integration (AMIF) 101140886 -
POWGEN - AMIF-2023-TF2AG-CALL

ORIENTACIÓ LABORAL I FORMACIÓ 100% SUBVENCIONADA 

182 hores de formació tècnica en
instal·lació i manteniment de plaques
solars, PRL, competències digitals i
competències transversals.
80 hores de pràctiques no laborals
amb suport econòmic.

Requisits d’accés: 
Coneixement mínim de castellà
Compromís i disponibilitat per realitzar tot
l’itinerari d’orientació i formació

Contacta amb:

Impartida per

Altes possibilitats d’ocupació.
En finalitzar la formació i les pràctiques no
laborals, obtindràs un certificat que et
permetrà accedir a un sector professional en
creixement.

Elena Gómez
egomez@abd-ong.org
674 63 53 15

En col·laboració
amb

F O R M A ' T  C O M  A
I N S T A L · L A D O R / A  D E
P A N E L L S  S O L A R S !  

F E I N A  E S T A B L E ,  B E N  P A G A D A  I
A M B  F U T U R

Juny 2025 - març 2026
Inici orientació laboral juny
Formació setembre



Itinerari instal·lació de panells solars 

Més informació i inscripcions:
Elena Gómez 

egomez@abd-ong.org
674 63 53 15

Calendari: 
Acompanyament i orientació en tot el
itinerari: juny 2025 al març 2026.
Durada formació: 15/09/25 al 31/01/26

Detall hores de formació: 
66 hores formació tècnica + 28 hores
PRL d’alçada - Impartida per Salesians
Sarrià 
64 hores formació competències
transversals - Impartida per ABD
20 hores competencies digitals -
Impartida per ABD
4 hores competències energètiques -
Impartida per Ecoserveis
80 hores pràctiques no laborals -
Impartides en empreses del sector amb
suport econòmic

5 motius per inscriure’t: 
Creixement laboral sòlid: Sector en
auge que necessita incorporar a més
professionals. 

1.

Formació ràpida: Aprendràs allò
necessari en poc temps i començaràs a
treballar ràpid. 

2.

Treball dinàmic: Si ets una persona
activa i t’agrada treballar a l’aire lliure,
aquesta és la teva feina. 

3.

Compromís amb el medi ambient:
Contribuiràs a un futur més verd i
sostenible.

4.

Sector en expansió: Sector
constantment en evolució que
incorpora noves tecnologies i innovació.

5.

D I V E R S I T Y

S O C I A L  
I N C L U S I O N

O P P O R T U N

G E N D E R
E Q U A L I T Y  

W O R K

S U S T A I N A B



Actions on Asylum, Migration and
Integration (AMIF) 101140886 -
POWGEN - AMIF-2023-TF2AG-CALL

ORIENTACIÓ LABORAL I FORMACIÓ 100% SUBVENCIONADA 

164 hores - formació tècnica en
rehabilitació energètica d’edificis,
PRL, competències digitals i
competències transversals.
80 hores - pràctiques no laborals
amb suport econòmic.

Requisits d’accés: 
Coneixement mínim de castellà
Compromís i disponibilitat per realitzar tot
l’itinerari d’orientació i formació

Contacta amb:

F O R M A ' T  E N
R E H A B I L I T A C I Ó
E N E R G È T I C A !

Impartida por

Elena Gómez
egomez@abd-ong.org
674 63 53 15

En colaboración
con

F E I N A  E S T A B L E ,  B E N  P A G A D A  I
A M B  F U T U R

Juny 2025 - març 2026
Inici orientació laboral juny
Formació setembre

Altes possibilitats d’ocupació.
En finalitzar la formació i les pràctiques no
laborals, obtindràs un certificat que et
permetrà accedir a un sector professional en
creixement.



D I V E R S I T Y

S O C I A L  
I N C L U S I O N

O P P O R T U N I

G E N D E R
E Q U A L I T Y  

W O R K

S U S T A I N A B

Itinerari rehabilitació energètica 

Més informació i inscripcions:
Elena Gómez

egomez@abd-ong.org
674 63 53 15

Calendari: 
Acompanyament i orientació en tot el
itinerari: juny 2025 al març 2026.
Durada formació: 15/09/25 al 31/01/26

Detall hores de formació: 
40 hores formació tècnica + 20 hores
PRL d’alçada - Impartida per Gremi de
la Construcció de Barcelona
64 hores formació competències
transversals - Impartida per ABD
20 hores competències digitals -
Impartida per ABD
20 hores competències energètiques -
Impartida per Ecoserveis
80 hores pràctiques no laborals -
Impartides en empreses del sector amb
suport econòmic

5 motius per inscriure’t: 
Excel·lent ocupabilitat: Molta demanda
de professionals i escassetat
d'especialistes.

1.

Varietat de rols: Des d'arquitectes a
instal·ladors, passant per consultors
energètics.

2.

Bons salaris: Es valora l'especialització
en aquest sector en auge.

3.

Impacte positiu: Contribuiràs a un futur
més sostenible.

4.

Habilitats molt demandades:
Coneixements tècnics i de gestió en un
sector clau.

5.
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