POWGEN

DETALLES TECNICOS

Nombre del proyecto:

POWER GENERATION. Insercion laboral de personas
migrantes en el sector de las energias renovables y
rehabilitacion energética a traves de formacion y
oportunidades de empleo sostenibles

Programa y convocatoria: AMIF-2023-TF2-AG-CALL
Referencia: 101140886 - POWGEN - AMIF-2023-TF2-
AG-CALL

Entidad coordinadora: Asociacion Bienestar y
Desarrollo ABD (Espana)

Entidades socias: ECOSERVEIS (Espana), CRESCER
(Portugal), PRO ARBEIT (Alemania), C.I.D.L.S (ltalia),
Regione Campania (Italia), Conference of Peripheral
Maritime Regions CPMR (EU)

Duracion del proyecto:

Abril 2024 - Septiembre 2026

Zona de actuacion: Espana, Alemania, Portugal,
Italia

POWGEN tiene como objetivo principal resolver las problematicas existentes en la
integracion de las personas migrantes en el mercado laboral a través de formaciones
y acciones que facilitan el desarrollo de competencias en los sectores de las energias
renovables y de la rehabilitacion energetica.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar programas de intervenciéon europeos de inclusion laboral de personas
migrantes en el sector de las energias renovables.

e Involucrar administraciones publicas, profesionales de insercién y empresas de
construccion y energias renovables en el diseno de un programa de formacion dirigido a
personas migrantes.

* Incrementar las competencias de profesionales y organizaciones que trabajan con
personas migrantes, promoviendo el intercambio de practicas y experiencias en la
orientacion, insercion y prospeccion laboral.

e Mejorar la empleabilidad de entre 150 y 250 personas migrantes incluyendo, al menos,
un 20% de mujeres a traves de los pilotos.
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e Involucrar entre tres y seis empresas de construccidn y energias renovables por cada
prueba piloto, asegurando practicas de trabajo para al menos un 60% de las personas
formadas.

» Crear red entre las entidades para mejorar la inclusion laboral de las personas migrantes
en los sectores de la rehabilitacion energetica y energias renovables.

e Abogar por cambios de politicas a nivel local y europeo para promover el empleo, el
reconocimiento de cualificaciones y la inclusion de personas migrantes en el sector de la
rehabilitacion energética y energias renovables.

e Compartir resultados y aumentar la conciencia sobre la integracién de las personas
migrantes en el mercado laboral y resaltar los efectos positivos de lugares de trabajo
inclusivos

ACTIVIDADES PRINCIPALES

¢ Investigacion y recopilacion de 10 buenas practicas sostenibles con el objetivo de
destacar los factores clave en términos de replicabilidad y escalabilidad

e Diseno de un programa de formacion que favorezca la inclusion en el mercado laboral
europeo de personas migrantes con menos oportunidades formativas y laborales
(especificamente en el sector de la energia renovable)

e Diseno, implementacion y evaluacion de cinco pruebas piloto en Barcelona, Lisboa,
Frankfurt, Perugia y Napoles

e Creacion de grupos locales en cada uno de los paises que reunen representantes de
organizaciones migrantes, empresas de construccion o energias renovables, vy
representantes de la administracion publica

e Creacion de Hubs de Insercion Laboral en coordinacion estrecha con las actividades de
comunicacion y prospeccion de empleo, involucrando empresas de construccion o
energias renovables y ofreciendo programas de formacion adaptados y garantizando la
empleabilidad

e Actividad formativa en Barcelona para establecer la metodologia de implementacion del
Programa de Formacion POWGEN en los proyectos piloto locales

e Jornada de Intercambio de Conocimiento y Experiencia en Lisboa dirigida a
profesionales y empresas para compartir y co-disenar un plan de insercion laboral y un
servicio de intermediacion sostenible

e Campana de comunicaciéon a nivel local y europeo de concienciacidn sobre la
integracion de personas migrantes en el mercado laboral

e Conferencia Europea en Barcelona para compartir los resultados del proyecto POWGEN
y promover el networking entre los diferentes actores implicados
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IMPACTO Y RESULTADOS

Aumento de la empleabilidad de entre 120-150 personas migrantes a través de
un itinerario personalizado de insercion laboral

* Entre 15 y 30 empresas de energias renovables sumadas al proyecto

 Entre 150 y 300 profesionales de los Hubs de Insercién Laboral formados
gracias al programa POWGEN

* Al menos 47 asistentes a la Jornada de Intercambio de Conocimiento y
Experiencia de Lisboa

» Celebracion de 5 eventos de networking locales (Barcelona, Lisboa, Perugia,
Frankfurt y Napoles) y 1 evento de networking Europeo (Bruselas)

* 250.000 personas concienciadas a través de la campana de comunicacion del
proyecto
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