
MÁS INFORMACIÓN:
bit.ly/formacionCare4Trauma

Profesionales de entidades que estén
involucradxs en servicios dirigidos a personas
que han sido víctimas de violencia. Esta
convocatoria está abierta a cualquier profesional,
ya sean psicólogxs, trabajadorxs sociales,
abogadxs, personal administrativo, entre otros.

GRUPO 1
Docente: Beatriz González
Fechas: Martes 2, Lunes 8, 15, 22 y 29
de abril
Horario: 9:00 a 13:00

GRUPO 2
Docente: Marta Pérez
Fechas: Viernes 22 marzo, 5, 12, 19 y 26
de abril 
Horario: 9:00 a 13:00

Grupos reducidos.
¡Formación online y gratuita!

A QUIÉN VA DIRIGIDA:

FORMATO:

CALENDARIO:

FORMACIÓN PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DEL
CUIDADO INFORMADO
SOBRE EL TRAUMA  

Formación organizada por Grupo ABD en el marco del proyecto
europeo Care4Trauma

Abril 2024
Formato ONLINE. 
2 grupos de máximo 25 participantes.

http://bit.ly/formacionCare4Trauma


CONTENIDO:

FORMADORAS:

OBJETIVOS:

Beatriz González Laborda - Psicóloga infantojuvenil en
CAPSEM Norte.

Marta Pérez Lindo - Trabajadora social en CAPSEM
Sur.

Módulo 01: Bases neurobiológicas del trauma
Conceptualización y desarrollo del concepto de trauma
Respuestas neurobiológicas ante el trauma
Hiperactivación e hipoactivación: ventana de tolerancia
Señales del impacto del trauma en un individuo
Consecuencias y adaptación al trauma
Mirada sociocultural del trauma

Módulo 02: Adaptaciones al Trauma 
ACEs  ( Experiencias Adversas en la Infancia)
Factores de riesgo, factores de protección y factores de
resiliencia

Módulo 03: Cuidado Informado en Trauma (CIT) 
Definición y características del CIT
Las 4 Rs
Principios del enfoque del Trauma Informado
Adaptación de los principios a la intervención en el
trabajo con víctimas de violencia de género

Módulo 04: Implementación del Modelo CIT
Gobernanza y liderazgo
Políticas de la entidad
Adaptación de los entornos físicos
Compromiso e implicación
Colaboración intersectorial
Detección, evaluación y tratamiento: disparadores
Formación y desarrollo en las profesionales
Evaluación: Seguimiento y garantía de calidad

Dotar a los equipos que componen la entidad de una
comprensión básica del trauma y de cómo afecta a
las familias, los grupos, las organizaciones, las
comunidades y los individuos.

Establecer una conciencia de que el trauma debe ser
abordado sistemáticamente en los entornos de
prevención, tratamiento y recuperación.

Capacitar a los profesionales para el reconocimiento
de los signos del trauma

Implementar los principios del enfoque informado en
trauma a todas las áreas de funcionamiento, incluidos
el personal, el liderazgo, las políticas, los manuales y la
cultura organizativa.

Evitar activamente la retraumatización de las personas
usuarias y de los y las profesionales que intervienen.


