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1) INTRODUCCIO - EU FOOD SECURITY
HUB

La proposta té com a objectiu escalar i replicar a tot Europa les millors
practiques i metodologies innovadores mostrades per les organitzacions
del Consorci que aborden la inseguretat alimentaria, alhora que promouen
ecosistemes alimentaris i agricoles sostenibles i socialment inclusius. La
principal motivacié del projecte EU Food Security Hub és generar un marc
comu a nivell europeu encoratjant a les organitzacions formatives, de la
societat civil, institucions i autoritats publiques a abordar el repte de la
inseguretat alimentaria des d'un enfocament sostenible i socialment
inclusiu.

En aquest sentit, el valor afegit d'aquesta proposta esta relacionat amb el
seu potencial de suport a la transformacié dels sistemes alimentaris
regionals, nacionals, europeus i globals, fent-los més segurs, sostenibles,
saludables, resilients i de confianga, alhora que augmenta les oportunitats
socials per als grups vulnerables a través de la formacid, contribuint a la
dimensioé socioecologica de la recuperacio de la UE.

La proposta té en compte i també reforga importants marcs politics de la
UE. Prenent com a punt de partida el nou Marc Estratégic de Cooperacio
Europea en educacié i formacié cap a I'Espai Europeu d'Educacié i més enlla
(2021-2030), EU Food Security Hub aborda directament 2 de les 5 prioritats
d'aquest nou Marc Estratégic: 1) Millorar la qualitat, I'equitat, la inclusié i
I'éxit a favor d'un accés just i igualitari al sistema educatiu per a tothom; i 2)
Donar suport a la transformacio verda i digital en i a través de la formacié
(educacié i). En un marc més ampli, el projecte també contribueix al Pacte
Verd de la UE, impactant directament en la generacié de llocs de treball i
capacitacié a prova de futur per a la transicié, d'una banda, i en la
implementacié de I'Estratégia Farm to Fork, per una altra. Garantir la
seguretat alimentaria i assegurar que tothom tingui accés a aliments
suficients, segurs, nutritius i sostenibles, com pretén I'Estrategia, es troba
en el fons del projecte EU Food Security Hub, i per tant és reduir l'impacte
ambiental de la produccié d'aliments i reforgar les estratégies d'economia
circular en el sector agricola.

ACCIONS PRINCIPALS:
9 Elaboracié d'un Marc de Competéncies i un informe sobre
itineraris professionals de formacié per generar ocupacions
"verdes" en els ecosistemes de seguretat alimentaria per



categoritzar per competéncies un marc comu per a la creacié de
ocupacions "verdes" dins dels sectors de seguretat alimentaria i
agricultura, reforgant aixi la col-laboracié entre les diferents
organitzacions associades i proporcionant una oportunitat per al
desplegament de futurs itineraris professionals verds, donant
suport a la creacié de ocupacions "verdes" a nivell europeu.

Disseny d'un Programa de Formacio intersectorial, curs obert en
linia (MOOC) i un manual dirigit a professionals a institucions,
universitats, OSC, Administracié Publica i Empreses Socials
interessats o ja treballant en iniciatives locals de seguretat
alimentaria, agricultura social i persones en risc d'exclusio social.
Aixo contribuira a donar suport al desenvolupament de
professionals, i impulsara la capacitat de les organitzacions per al
desplegament dels itineraris professionals verds.

Disseny i avaluacié del materials de formacio transversal
(Programa de formacié sobre seguretat alimentaria, un curs obert
en linia (MOOC) i el manual) a través de diferents tallers europeus
d'intercanvi i aprenentatge arreu d'Europa, que augmentara les
habilitats, competéncies i coneixements de professionals que
participen en el seu camp de treball, a I'hora d'adregar-se a grups
vulnerables.

Creacio de les Informe de Recomanacions per ajudar els governs
locals a navegar pel procés d'adopcié d'un nou enfocament contra
la inseguretat alimentaria. Aixo augmentara la capacitat de les
institucions publiques interessades per replicar-se i escalar
fomentant la seva capacitat d'adaptacio a la transicié verda dels
sistemes alimentaris dins d'un enfocament d'inclusié social.

Les activitats de difusié dels resultats del projecte, incloent una
conferéncia europea i una campanya comuna de conscienciacio,
sensibilitzaran sobre temes rellevants per a les organitzacions del
consorci de 'EU Food Security HUB, adregant-se a les institucions
de formacid, les Administracions Publiques, el mén académic, les
organitzacions de la societat civil i altres parts interessades.



2) MARC DE COMPETENCIES

Segons el CEDEFOP (2009), un marc de competéncies és una descripcid
generica de les habilitats, coneixements i competéncies més amplies que
els professors, professionals de formacié i liders haurien de posseir per a
permetre I'educacio i la formacié professional a un alt nivell. Aquest marc
es pot utilitzar quan els plans d'estudis o programes de formacié estan
dissenyats per a la formacié inicial i continuada de professionals de
I'ensenyament.

El desenvolupament d'un marc de competéncies per a professionals que
treballen en I'ambit de la seguretat alimentaria, t¢ com a objectiu
proporcionar a persones formadores individuals i altres entitats de formacié
com organitzacions, institucions i ONG, amb un referent comu a I'hora de
desenvolupar cursos de formacio dirigits a col-lectius vulnerables.

Per definir el Marc de Competéncies el projecte va seguir aquest procés:

1) ldentificacié de les competéncies a incloure en el marc a partir de
les experiéncies de les organitzacions socies.

2) Definicié de quiestionaris dirigits a professionals que treballen en
I'ecosistema de seguretat alimentaria sostenible, per a l'avaluacié de
les competéncies identificades

3) ldentificaci6 de bones practiques i iniciatives de seguretat
alimentaria amb les quals les entitats socies compten amb
col-laboracions i sinergies

4) Distribucié de quiestionaris a professionals de formacié i altres
actors clau en les bones practiques identificades

5) Analisi de les respostes als questionaris

6) “Food for Thought”: Trobada Europea d'intercanvi de coneixements
i experiencies. Entre les activitats de la reunid, un treball especific
va dur a terme una revisid participativa del marc de competéncies,
mitjangant l'analisi de les respostes als questionaris i la discussio
entre delegats de les organitzacions socies, iniciatives
seleccionades de seguretat alimentaria i professionals de formacio.

Les activitats realitzades, corresponents als punts esmentats, es detallen a
continuacio:



2.1. Identificacié de les competéncies a incloure

en el marc, a partir de les experiéncies de les
organitzacions socies

Les organitzacions que formen part del Consorci del projecte tenen
experiéncies diferents i complementaries en I'ambit de la seguretat
alimentaria. Com a primer pas en la construccié del marc de
competéncies, cada organitzacié socia ha identificat les seves propies
bones practiques, entre les iniciatives que treballen amb persones en risc
d'exclusio social en el sector de la seguretat alimentaria sostenible i
I'agricultura.

A continuacié es presenten les iniciatives identificades:

)l

— ABD (Espanya) coordina el Servei Municipal de Distribucié
d'Aliments de La Botiga. L'objectiu principal de La Botiga és
garantir el dret fonamental a I'alimentacioé saludable en llars
vulnerables, a través d'un servei integral que repercuteixi en la
millora de les condicions de vida de les persones, apoderant-les de
manera individual i comunitaria, sota els principis de sobirania
alimentaria, sostenibilitat i economia social i solidaria.

— |ASIS (Grécia). L'experiéncia que ha adquirit IASIS a través de
projectes europeus ha portat a la creacié de The Social kitchen,
que ofereix serveis a ciutadans vulnerables del municipi de Nova
Filadelfia — Chalkidona i esta orientada a persones que s'enfronten
a problemes socials. El seu objectiu principal és cobrir les
necessitats basiques de les persones que es troben en situacié de
pobresa o sense llar.

— Land Impresa Sociale (Italia) és una empresa social fundada a
partir de I'experiéncia CESIE. El seu objectiu és desenvolupar
iniciatives d'agricultura innovadora i sostenible i implementar
projectes enfocats a la proteccié del medi ambient i la transicié
ecologica.

— URGENCI (Franca) és la xarxa internacional de base que té com
a objectiu augmentar la rellevancia dels models de LSPA per a la
justicia social i I'accés als aliments donant suport als mitjans de
vida decents per als productors i la inclusié social de les persones
consumidores a través de diferents iniciatives en 40 paisos.



1 — EQU (Espanya) és una consultora lider en governanca local i
politiques publiques.

1 — ACRA (Italia) coordina el projecte d'agricultura social Cascina
Sant'Alberto. El projecte té com a objectiu donar suport a la
produccio agricola sostenible; donar suport a la formacié
professional i I'ocupacié per a joves vulnerables; promoure la
comercialitzacié de productes agricoles, implicant la societat civil,
la comunitat local i promovent la sensibilitzacié sobre I'economia
social i I'agroecologia.

Partint d'aquestes experiéncies, a través d'un procés col-laboratiu entre
les organitzacions, s'han identificat les principals competéncies que sén
necessaries en el desenvolupament d'iniciatives que treballen amb
persones en risc d'exclusio social en el sector de la seguretat alimentaria i
I'agricultura sostenible i la creacié de ocupacions "verdes" amb
perspectiva de futur.

Definim la "competéncia" com un sistema de valors, actituds, creences,
habilitats i coneixements que es poden aplicar en el teu ambit de treball.

Les competéncies s'han dividit en dos grups principals: competéncies
generals per als professionals de formacié que treballen amb persones en
risc d'exclusioé social i competéncies especifiques requerides per a
itineraris formatius en I'ambit de la seguretat alimentaria - ocupacions
"verdes".

La llista de competéncies que proposem ha de considerar-se un marc
flexible que ha d'adaptar-se a les diferents circumstancies de formacid,
estratégies i contextos per a futurs debats i formes d'aplicacio.

Per tant, el conjunt de competéncies no pretén ser una llista de
competéncies que tot professional ha de posseir, sind més aviat una eina
que ajudi els centres de formacid, institucions, organitzacions o
professionals de formacié individuals a dissenyar millor els programes de
formacié per a un major desenvolupament professional, i que també
respongui a les necessitats i a les realitats dels alumnes. Finalment, és
important destacar que no es tracta d'un marc exhaustiu ni restringit, siné
d'una proposta que es pot ampliar, revisar i enriquir al llarg de I'execucié
del projecte.



2.2, Definici6 de qiiestionaris adrecats a
professionals de I'ambit de Ila seguretat
alimentaria i la sobirania alimentaria per a
I'avaluacié de les competéncies identificades.

El questionari s'emmarca en l'analisi d'accié participativa per definir
itineraris professionals de ocupacié “verdes” amb perspectiva de futur que
es puguin desenvolupar dins de les practiques del Consorci i dels grups
d'interes, adrecgats a professionals de formacié que treballen amb persones
en risc d'exclusié social en iniciatives de seguretat alimentaria. Aquesta
accié definira els factors d'éxit de les millors practiques seleccionades i
analitzara les competéncies reals de professionals en cada practica amb
I'objectiu de generar un marc comu de competéncies per als itineraris
professionals de ocupacions "verdes" innovadors.

En el marc del projecte, i com a base del programa formatiu, I'objectiu
d'aquest qliestionari d'autoavaluacio és:

9 Avaluar el rendiment professional en el conjunt de competéncies
identificat

9 Identificar la rellevancia d'aquestes competéncies en I'ambit laboral

I Detectar la necessitat de formacié.

El qliestionari es divideix en 4 apartats:

La primera part recull informacié sobre la persona que respon al
quiestionari: edat, génere, organitzacié, experiéncia laboral i perfil de
treball.

La segona part recull preguntes sobre les competéncies generals de
professionals que treballen amb persones en risc d'exclusié social.
L'objectiu del qliestionari era autoavaluar el nivell de domini de cada
competéncia proposada i determinar la rellevancia de cada competéncia
per al rendiment laboral. Es va demanar a les persones enquestades que
indiquessin el seu nivell i la rellevancia donada a les competéncies en una
escala de Likert de 1M al 7. Per a cada competéncia es demana
l'autoavaluacié del nivell de rendiment/domini i la seva rellevancia o
importancia en I'ambit de treball.

La tercera part, seguint la mateixa metodologia, recull el nivell de
competéncia i rellevancia de les competéncies especifiques requerides per



als itineraris formatius en I'ambit de la seguretat alimentaria - ocupacions
"verdes".

L'altim apartat del qliestionari presenta preguntes obertes dirigides a:

9 Identificar les necessitats de formacié de professionals de formacié
per millorar el seu rendiment laboral en I'ambit de la inclusié social
de col-lectius vulnerables en els sectors de I'agricultura i la seguretat
alimentaria.

9 Identificar els principals obstacles o reptes als quals s'enfronta I'hora
d'arribar a aquest col-lectiu.

Una primera versié del questionari es va enviar a un grup limitat de
professionals per a la revisié i integracié de preguntes.

El formulari complet es pot trobar a I'annex 1.



2.3.

Identificacié de bones practiquesii

iniciative

S

d'éxit en seguretat alimentaria amb les quals les
entitats socies compten amb col-laboracions i

sinergies

A més de les ja esmentades, durant la fase inicial de definicié del marc de
competeéncies, les entitats socies del projecte han identificat altres bones
practiques i han involucrat al personal que opera en elles, amb la finalitat
de definir les competéncies que han de formar part del marc i promoure
I'intercanvi de coneixements a nivell europeu i I'aprenentatge entre iguals.

Per a aixo, s'han definit les directrius per a la identificacio de bones
practiques en comu. Les bones practiques identificades sén:

Espigoladors

Keras Buti Cooperative

La Botiga

Som Esqueix

ABD

Fundacié Espigoladors
and El Es-Imperfect

Keras Buti Association

ABD, Espigoladors and

El Prat de llobregat
Council
Som Esqueix

Association

El Prat de Llobregat,
Spain

Hospitalet de Llobregat,
Spain

El Prat de Llobregat,
Spain

El Prat de Llobregat,
Spain

URGENCI

Ferme de Terre de Terrede Milpa

Milpa

MANOS VERDES

Farmangka skola

ASDECOBA

AMPI

Saint-Didier-au-Mont-
d’Or near Lyon, France

Salamanca, Spain

Czechia

O



Bee My Job

Orto di Dadide - Orto
solidale

C.S’A - Cascina
Sant’Alberto - Nuovi
modelli di economia
solidale a sostegno

dell’agricoltura sociale

ACRA
Associazione di
Promozione Sociale

"Cambalache"

Cosmonauti APS

ACRA

IASIS

Alessandria, Italy

Piacenza, Italy

Milano, Italy

The Other Man

Agricultural
Cooperatives
Sustainable
Development

for

Food Aid and
Promotion of Social
Solidarity Structures

Boroume - Saving food,
saving lives

Konstantinos
Polychronopoulos

Agricultural

Cooperatives, in
collaboration with the
Ministry of Rural
Development and Food

Municipality of Athens,
Department of Social
Solidarity and Welfare

Xenia Papastavrou

LAND

Athens, Greece

Various
Greece

regions

Athens, Greece

Athens, Greece

of

Terr@ Terra

Associacione
Solidarieta oDV,
Associazione AlPlurale

Sicani Region in Prizzi,
Palermo, Sicily, Italy

1
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Progetto AMAS
Ambiente e Agricoltura
Sociale Misura 16.9 PSR
Sicilia

InnovaAgroWoMed

SuperGreenlLabelFoods

Moltivolti

APS & Cooperativa
Sociale a.r.l. “Padre Pio”

Rete Fattorie Sociali

Sicilia

CESIE

CSC Danilo Dolci (ltaly)

Moltivolti

Different regions of
Sicily (Palermo,
Catania, Enna, Ragusa,
Italy.

Rural areas of Italy,
Spain, Tunisia and
Palestine

Palermo, Sicily, Italy

Palermo, Sicily, Italy

La descripcié detallada de les bones practiques identificades es pot trobar

a I'Annex 2.
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2.4. Distribucié de qliestionaris a professionals i
actors clau en les bones practiques identificades

Per a I'elaboracié i validacié del marc, les entitats socies van difondre un
questionari entre els seus professionals, professionals d'altres
organitzacions, actors clau implicats en projectes, iniciatives i practiques
relacionades amb la seguretat alimentaria i l'agricultura social. Aquests
actors clau poden incloure participants en cursos de formacid, persones
treballant a iniciatives de seguretat alimentaria i organitzacions o
institucions d’ocupacié en I'ambit de I'agricultura sostenible i la seguretat
alimentaria.

Cada entitat socia va decidir autbnomament com administrar els
questionaris al seu public objectiu. En la majoria dels casos, la recollida de
dades es va realitzar a través de Google Forms, mentre que en altres casos,
les entrevistes es van realitzar directament (presencialment o en linia).

En total, hem rebut 99 respostes, amb el segilient perfil de persona
enquestada:

La majoria de les persones enquestades tenen entre 20 i 49 anys, segons
aquesta distribucié de grups d'edat:

25

20

15

10

5 I
0

dal0a19 da20a 29 da 30339 dad40a49 da 50a69 abla6d

Pel que fa al génere, el 66% de les persones enquestades sén femenines,
mentre que el 34% sén masculines. Aproximadament el 70% de les
persones enquestades tenen experiéncia laboral de més de 3 anys.

12



Job Experience

M <1 year

W =1 <3 year

W =3 years
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2.5. Analisi de taula de les respostes als

qiiestionaris
Mitjangant I'analisi de les respostes rebudes:
Determinem les habilitats més rellevants, i la bretxa entre el domini i la
rellevancia de les competéncies esmentades. Aquesta indicacio serveix per

entendre on s'han de dirigir o reforgar els programes de formacio.

Analitzem les respostes a les preguntes obertes per establir les necessitats
més recurrents de formacié i els obstacles detectats.

Presentem els resultats del qliestionari a les pagines seglients. Per a cada
competéncia, també s'indica la mitjana de competéncia de nivell i la mitjana
de competéncia de rellevancia.

La valoracié que ha fet cada professional sobre cada competéncia esta
representada en color blau, mentre que el nivell de rellevancia es

representa en color taronja.

En cuanto a los siguientes gréaficos, aqui la leyenda:
- : Evaluacion

: Relevancia
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COMPETENCIA GENERAL

Coneixement i s de metodologies d'aprenentatge semipresencial
(aquelles que combinen I'is de les TIC amb les pedagogies presencials)

35%

30%

25%

20%

15%

10%

e =
o, RN

1 2 3 4 5 [+ 7

Media de valoracién de la competencia: 4,89
Media de la relevancia de la competencia: 5,48

Coneixement i is de metodologies d'aprenentatge basades en el treball
(aquelles que recreen un entorn de treball real)

45%

40%

30%

25%

20%

15%

10%

5% I

o —

1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 5,11
Media de la relevancia de la competencia: 5,88
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Coneixement de les necessitats del mercat laboral i dels canals
d'oportunitats laborals

30%

25%
20%
15
10
— bk
0% [
1 2 3 - 5 & 7

Media de valoracién de la competencia: 4,64
Media de la relevancia de la competencia: 5,42

ES

E

Sensibilitat intercultural (reflexié en la consciéncia de la persona sobre
la seva propia culturai altres, la seva capacitat d'empatia amb persones
d'altres cultures, i de mirar un esdeveniment o comportament des d'una
o més perspectives culturals)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

0% L
0% - ——— — -

1 2 3 4 5 b 7

Media de valoracién de la competencia: 5,90
Media de la relevancia de la competencia: 6,29
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Habilitats de comunicacié intercultural (entendre un conjunt
d'habilitats necessaries per comunicar-se, o compartir informacié, amb
persones d'altres cultures i grups socials)

0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
S — _
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 5,43
Media de la relevancia de la competencia: 6,30

Capacitat d'incorporar la diversitat social i cultural del grup en els
continguts formatius i els processos d'aprenentatge

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% L
0% -

1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia:5,46
Media de la relevancia de la competencia: 6,33
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Coneixements sobre com incorporar la perspectiva de génere en els
continguts formatius i els processos d'aprenentatge

50%
45%
40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

. - B
o

1 2 3 4 5 [+ 7

Media de valoracién de la competencia: 4,96
Media de la relevancia de la competencia: 6,03

Capacitat per afrontar la desmotivacié de "alumnat

50%
45%
40%
35%

30%

25%
20%
15%
10%
e s
0% f—
2 3 4 5 <] 7

1

Media de valoracién de la competencia:4,93
Media de la relevancia de la competencia: 5,99
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Capacitat de gestionar dinamiques de grup (és a dir, tractar conflictes i
disrupcions en els grups d'aprenentatge)

70%

60%

50%

40%

30%

20%
. =
0% I
2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 5,19
Media de la relevancia de la competencia: 6,22

Habilitats de mentoria

40%

35%

30%
25%
20%
15%
10%
v e
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 5,03
Media de la relevancia de la competencia: 5,82
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Habilidats de coaching

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

o e

1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia:4,89
Media de la relevancia de la competencia: 5,67

Capacitat d'identificar habilitats: qui és més fort en les activitats
manuals (productives) i qui és més competent en gestié, relacié amb les
persones, coordinacid, planificacio, etc.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%

- — - L -
0%
2 3 4

Media de valoracién de la competencia: 5,48
Media de la relevancia de la competencia: 5,94
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Proporcionar accions formatives per millorar les competéncies
personals i professionals

50%
45%
A40%
35%

30%
25%
20%
15%
10%
5%
o e L L
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia:4,96
Media de la relevancia de la competencia: 5,93

o s @

Gestioé i tractament del voluntariat

45%
40%
35%

30%

25%
20%
15%
10
: 1
o il
1 2 3 4 5 G 7

Media de valoracién de la competencia: 5,01
Media de la relevancia de la competencia: 5,57

S
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Gestiéo i desenvolupament del treball comunitari i dels processos
participatius

70%

60%

50%

40%

30%
20%
oy HEEE sl L
1 2 3 il 5 [+ 7

Media de valoracién de la competencia: 5,08
Media de la relevancia de la competencia: 6,01

Foment dels principis d'igualtat i feminisme en la transversalitat de les
accions

60%
50%
40%

30%

20%
N L
0% [ — L
2 3 4 5 6 7

1

Media de valoracién de la competencia: 5,14
Media de la relevancia de la competencia: 6,02
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Pensament critic (Habilitat de qiiestionar i argumentar conceptes, idees
i situacions, i discriminar fal-lacies, incoheréncies i errors logics)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% L
0% — ... I L

1 2 3 4 5 [+ 7

Media de valoracién de la competencia: 5,81
Media de la relevancia de la competencia: 6,31

Capacitat de lideratge (Habilitat de canviar el comportament dels altres
per assolir objectius comuns, i d'exercir el paper de lider d'un grup o
equip i generar entusiasme i compromis entre les persones)

50%
45%

40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
v ._ L
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 5,09
Media de la relevancia de la competencia: 6,00
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Capacitat de planificacié i organitzacié (Habilitat de definir prioritats,
establir plans d'accié necessaris per assolir assoliments, ajustar-se als
pressupostos, distribuir recursos i establir mesures de control i
seguiment)

70%
60%
50%

40%

30%
20%
Lk
w — e
2 3 4 5 =] 7

1

Media de valoracién de la competencia: 5,48
Media de la relevancia de la competencia: 6,28

Capacitat d'aprenentatge (Capacitat d'obtenir o ampliar coneixements
i técniques relacionades amb la tasca. Captura i aplicacié de noves
informacions, sistemes i métodes de treball)

70%
60%
50%

40%

30%
20%
10% .
3 4 3 6 7

1 2

Media de valoracién de la competencia:5,84
Media de la relevancia de la competencia: 6,33
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Assertivitat (Habilitat d'expressar les propies necessitats o interessos
tenint en compte les altres persones, sense atacar ni evitar el conflicte,
i amb amabilitat i respecte.)

60%

50%

40%

30%

20%

10% L
— — B L

1 2 3 4 5 ] 7

Media de valoracién de la competencia: 5,46
Media de la relevancia de la competencia: 6,25

Capacitat d'escoltar (Habilitat de centrar I'atencié en el que diu una
persona o en els sons de I'entorn extern, i d'entendre el significat del
que s'escolta en el context real.)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

0% L
B — e B

1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia:5,87
Media de la relevancia de la competencia: 6,35
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Responsabilitat (Habilitat de respondre a deures i compromisos; de fer-
se carrec dels actes i conseqiiéncies personals, socials i ambientals
d'aquests actes, etc.)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% .
J— - -

1 2 3 4 5 [ 7

Media de valoracién de la competencia:6,09
Media de la relevancia de la competencia: 6,33

Coneixement de la seguretat laboral i de les lleis, procediments i criteris

45%
40%

35%

30%
25%
20%
15%
10
‘2 L
.
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,33
Media de la relevancia de la competencia: 5,66

S
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COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Coneixements basics de principis agraris (plantes, cicles de produccié,
fonaments agraris, eines i usos comuns...)

35%
30%
25%

20%

15%
10
L
0%
1 2 3 4 5 & 7

Media de valoracién de la competencia: 4,28
Media de la relevancia de la competencia5,34

ES

Capacitat de donar suport al desenvolupament d'habilitats
d'observacié (per detectar problemes en el camp, per poder veure el
progrés i les limitacions en I'agricultura)

35%
30%
25%

20%

15%
10
5% I
0%
1 2 E) 4 5 ] 7

Media de valoracién de la competencia: 4,18
Media de la relevancia de la competencia: 5,18

S
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Coneixement de les fases, actors i interaccions de la cadena
agroalimentaria

35%

30%

25%
20%
15%
10%
- . L
0%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,33
Media de la relevancia de la competencia: 5,29

Normativa per a una correcta manipulacié, emmagatzematge i
conservacié dels aliments.

40%
35%
30%
25%

20%

15%
10
i im
0%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,13
Media de la relevancia de la competencia: 5,17

=
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Coneixement basic de l'impacte de la cadena agroalimentaria en el
canvi climatic

B60%
50%
40%

30%

20%
0% — L
2 3 4 5 6 7

1

Media de valoracién de la competencia: 5,03
Media de la relevancia de la competencia: 6,03

Coneixements basics d'impactes dels pesticides sintétics en
I'agricultura i en la salut i de métodes alternatius i Us de tractaments

45%
A40%
35%

30%

25%
20%
15%
10%
LI
0%
1 2 3 4 5 ] 7

Media de valoracién de la competencia: 4,46
Media de la relevancia de la competencia: 5,68
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Principis de I'agricultura ecologica

60%
50%
40%
30%

20%
- L . .
. - B

1 2 3 4 5

Media de valoracién de la competencia: 4,60
Media de la relevancia de la competencia: 5,70

Sistemes de certificacié de la produccié agricola

35%
30%

25%

20%
15
10
) L
0%
1 2 3 4 5 [ 7

Media de valoracién de la competencia: 3,80
Media de la relevancia de la competencia: 5,10

&

ES
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Diferents formes de relacié entre I’entitat productora i la persona
consumidora (AMAP, CSA, LSPA)

40%
35%
30%

25%

20%
15%
10%
‘LB
0%
1 2 3 4 5 [+ 7

Media de valoracién de la competencia: 4,23
Media de la relevancia de la competencia: 5,36

Criteris d'eleccié de productors que compleixin els requisits de
sostenibilitat (economia social, agroecologia, bon tractament animal,
etc.)

50%
45%
40%
35%
30%
25%

20%
15%
10
o By =
0%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,57
Media de la relevancia de la competencia: 5,77

S
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Economia circular: Gs de recursos energétics, impacte d'envasos,
innovacio6 tecnologica

50%
45%
40%
35%

30%

25%
20%
15%
10%
- L L
o, IHem
1 2 3 4 5 (] 7

Media de valoracién de la competencia: 4,58
Media de la relevancia de la competencia:5,81

Técniques de reutilitzacié d'aliments

50%
45%
40%
35%

30%

25%
20%
15%
10
5%
0% N
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,48
Media de la relevancia de la competencia: 5,71

S

32



Justicia social i drets laborals en iniciatives agroalimentaries

45%
40%
35%
30%

25%

20%
15%
10
5%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,40
Media de la relevancia de la competencia: 5,82

ES

Nutricié, salut i estils de vida, caracteristiques nutricionals dels
productes agroalimentaris

40%
35%

30%

25%
20%
15%
10
- L
0% _—
2 3 4 5 6 7

1

S

Media de valoracién de la competencia: 4,85
Media de la relevancia de la competencia: 5,81
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Capacitat de atencié al public

50%
45%
40%
35%
30%

25%

20%
15%
10%
. n i
..
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia:4,80
Media de la relevancia de la competencia: 5,69

Coordinacié operativa de magatzems/centres logistics (compte de
productes, inventari i control d'estocs, classificacié de mercaderies,
col-locant-les correctament segons les seves caracteristiques i prioritat
en la distribucié, manipulacié de carregues, preparacié de comandes,
as i manteniment de refrigeradors)

30%
25%

20%

15
10
5%
0%
1 2 3 4 5 5] 7

Media de valoracién de la competencia:3,38
Media de la relevancia de la competencia: 4,66

E

E
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Gesti6 integral del transport de la xarxa de recollida d'excedents

35%
30%

25%

20%
15
10
Bk
0%
1 2 3 4 5 [ 7

Media de valoracién de la competencia: 3,12
Media de la relevancia de la competencia: 4,59

ES

ES

Gestié del personal

40%
35%
30%

25%

20%
15%
10%
" B I
0%
1 2 3 4 5 5 7

Media de valoracién de la competencia: 4,22
Media de la relevancia de la competencia: 5,38
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Gestié d'incidéncies

45%
40%
35%
30%
25%

20%

15
10
‘hk
0%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 3,68
Media de la relevancia de la competencia: 5,30

E

S

Coneixement del Fons Europeu d'Ajuda per als més desfavorits o
similars

40%
35%
30%
25%

20%

15
10
N . .
0%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 3,47
Media de la relevancia de la competencia: 5,16

S

S
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Capacitat de donar suport a I'autonomia i la responsabilitat de I'alumnat
en el treball de camp

45%
40%
35%

30%

25%
20%
15%
10
" e m
0%
1 2 3 4 5 ] 7

Media de valoracién de la competencia: 4,41
Media de la relevancia de la competencia: 5,67

S

Coneixement d'oportunitats de formacié professional en el sector de
I'agricultura i la seguretat alimentaria com les practiques.

40%
35%
30%
25%

20%

15
10
5%
0%
1 2 3 4 5 [ 7

Media de valoracién de la competencia:3,77
Media de la relevancia de la competencia: 5,58

=®

ES
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Capacitat de coordinacié i cooperacié amb les organitzacions socials i
educatives, a carrec de I'alumnat des del punt de vista educatiu

60%
50%
40%

30%

20%
0% L h l_
1 2 3 4 5 ] 7

Media de valoracién de la competencia: 4,83
Media de la relevancia de la competencia: 5,85
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Avaluar els nivells de competencia: una analisi de
classificacio

Les taules seglients indiquen el nivell d’expertesa en cadascuna de les
competéncies proposades, de més a menys, dividides entre competéncies
generals i especifiques

 COMPETENCIES GENERALS

Responsabilitat 6,09

Sensibilitat intercultural (reflexi6 en la consciéncia de la | 5,90
persona sobre la seva propia cultura i altres, la seva capacitat
d'empatia amb persones d'altres cultures, i de mirar un
esdeveniment o comportament des d'una o més perspectives
culturals)

Capacitat d'escoltar 5,87

Capacitat d'aprenentatge (Capacitat d'obtenir o ampliar | 5,84
coneixements i técniques relacionades amb la tasca. Captura i
aplicacié de noves informacions, sistemes i métodes de treball)

Capacitat critica de pensament (Habilitat de qiiestionar i 5,81
argumentar conceptes, idees i situacions, i discriminar
fal-lacies, incoheréncies i errors logics)

Capacitat de planificacié i organitzacié (Habilitat de definir 5,48
prioritats, establir plans d'accié necessaris per assolir
assoliments, ajustar-se als pressupostos, distribuir recursos i
establir mesures de control i seguiment)

Capacitat d'identificar habilitats: qui és més fort en les 5,48
activitats manuals (productives) i qui és més competent en
gestio, relacié amb les persones, coordinacid, planificacié, etc

Capacitat d'incorporar la diversitat social i cultural del grup en | 5,46
els continguts formatius i processos d'aprenentatge
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Assertivitat (Habilitat d'expressar les propies necessitats o
interessos tenint en compte les altres persones, sense atacar ni
evitar el conflicte, i amb amabilitat i respecte.)

Habilitats de comunicacié intercultural (comprendre un
conjunt d'habilitats necessaries per comunicar-se, o compartir
informacié, amb persones d'altres cultures i grups socials)

Capacitat per gestionar dinamiques de grup (és a dir, tractar
conflictes i disrupcions en els grups d'aprenentatge)

Foment dels principis d'igualtat i feminisme en la transversalitat
de les accions

Coneixement i is de metodologies d'aprenentatge basades en
el treball (aquelles que recreen un entorn de treball real)

Capacitat de lideratge (Habilitat de canviar el comportament
dels altres per assolir objectius comuns, i d'exercir el paper de
lider d'un grup o equip i generar il-lusié i compromis entre les
persones d'aquest grup)

Gestio i desenvolupament del treball comunitari i processos
participatius

Habilitats de mentoria

Gestié i tractament del voluntariat

Coneixements sobre com incorporar la perspectiva de génere
en els continguts formatius i els processos d'aprenentatge

Proporcionar accions formatives per millorar les competéncies
personals i professionals

Capacitat per afrontar la desmotivacié de I'alumnat

5,46

5,43

5,19

5,14

5,11

5,09

5,08

5,03

5,01

4,96

4,96

4,93

4,89
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Coneixement i Gs de metodologies d'aprenentatge 4,89
semipresencial (aquelles que combinen I'is de les TIC amb les
pedagogies presencials)

Habilitats de coaching 4,64

El coneixement de les necessitats del mercat laboral i de les 4,33
oportunitats laborals canalitza

1 COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Competéncia Nivell

Coneixement basic de l'impacte de la cadena agroalimentaria | 5,03
en el canvi climatic

Nutricid, salut i estils de vida, caracteristiques nutricionals dels | 4,85
productes agroalimentaris

Capacitat de coordinacié i cooperacié amb les organitzacions @ 4,83
socials i educatives, a carrec de I'alumnat des del punt de vista
educatiu

Capacitat de servei al public 4,80

Principis de l'agricultura ecologica 4,60

Economia circular: Gs de recursos energétics, impacte 4,58
d'envasos, innovacié tecnologica

Criteris d'eleccié de productors que compleixin els requisits de | 4,57
sostenibilitat (economia social, agroecologia, bon tractament
animal, etc.)

Técniques de reutilitzacié d'aliments 4,48

Coneixement basic d'impactes dels pesticides sintétics en | 4,46
I'agricultura i en la salut i de métodes alternatius i Us de
tractaments
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Capacitat de donar suport a I'autonomia i responsabilitat de
I'alumnat en el treball de camp

Justicia social i drets laborals en iniciatives agroalimentaries

Coneixement de Fases, actors i interaccions de la cadena
agroalimentaria

Coneixements basics de principis agraris (plantes, cicles de
produccié, fonaments agraris, eines i usos comuns...)

Diferents formes de relacié entre productor i consumidor
(AMAP, CSA, LSPA)

Gestié del personal

Capacitat de donar suport al desenvolupament d'habilitats
d'observacié (per detectar problemes en el camp, per poder
veure el progrés i les limitacions en I'agricultura)

Normativa per a una correcta manipulacié, emmagatzematge i
conservacio dels aliments

Sistemes de certificacié de la producci6 agricola

Coneixement de les oportunitats de formacié professional en el
sector de l'agricultura i la seguretat alimentaria (practiques...)

Gestié d'incidéncies

Coneixement del Fons Europeu d'Ajuda per als més desfavorits
o similars

Coordinacié operativa de magatzems/centres logistics
(compte de productes, inventari i control d'estocs, classificacié
de mercaderies, col-locant-les correctament segons les seves
caracteristiques i prioritat en la distribucié, manipulacié de
carregues, preparacié de comandes, Us i manteniment de
refrigeradors)

4,41

4,40

4,33

4,28

4,23

4,22

4,18

4,13

3,80

3,77

3,68

3,47

3,38

42



Gestié integral
d'excedents

del

transport de

la xarxa de

recollida

3,12
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Classificacio de les competéncies en funcié del nivell mitja
de rellevancia

Les taules seglients indiquen la rellevancia de cada competéncia aplicada
a rendiment laboral de professionals d’ensenyament, de major a menor,
dividida entre competéncies generals i especifiques.

. COMPETENCIES GENERALS

Capacitat d'escoltar 6,35

Capacitat d'incorporar la diversitat social i cultural del grup en | 6,33
els continguts formatius i processos d'aprenentatge

Capacitat d'aprenentatge (Capacitat d'obtenir o ampliar @ 6,33
coneixements i técniques relacionades amb la tasca. Captura i
aplicacié de noves informacions, sistemes i métodes de treball)

Responsabilitat 6,33

Capacitat critica de pensament (Habilitat de qiiestionar i 6,31
argumentar conceptes, idees i situacions, i discriminar
fal-lacies, incoheréncies i errors logics)

Habilitats de comunicacié intercultural (entendre un conjunt @ 6,30
d'habilitats necessaries per comunicar-se o compartir
informacié amb persones d'altres cultures i grups socials)

Sensibilitat intercultural (reflexiona sobre la consciéncia de la | 6,29
persona de les seves cultures i d'altres, la seva capacitat
d'empatia amb persones d'altres cultures, i de mirar un
esdeveniment o comportament des d'una o més perspectives
culturals)

Capacitat de planificacié i organitzacié (Habilitat de definir @ 6,28
prioritats, establir plans d'accié necessaris per assolir
assoliments, ajustar-se als pressupostos, distribuir recursos i
establir mesures de control i seguiment)
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Assertivitat (Habilitat d'expressar les propies necessitats o
interessos tenint en compte les altres persones, sense atacar ni
evitar el conflicte, i amb amabilitat i respecte.)

Capacitat per gestionar dinamiques de grup (és a dir, tractar
conflictes i disrupcions en els grups d'aprenentatge)

Coneixements sobre com incorporar la perspectiva de génere
en els continguts formatius i processos d'aprenentatge

Foment dels principis d'igualtat i feminisme en la transversalitat
de les accions

Gestio i desenvolupament del treball comunitari i processos
participatius

Capacitat de lideratge (Habilitat de canviar el comportament
dels altres per assolir objectius comuns, i d'exercir el paper de
lider d'un grup o equip i generar entusiasme i compromis entre
les persones d'aquest grup)

Capacitat per afrontar la desmotivacié de I'alumnat

Capacitat d'identificar habilitats: qui és més fort en les
activitats manuals (productives) i qui és més capacitat de
gestid, relacié amb les persones, coordinacié, planificacié

Proporcionar accions formatives per millorar les competéncies
personals i professionals

Coneixement de metodologies d'aprenentatge basades en el
treball (aquelles que recreen un entorn de treball real)

Habilitats de mentoria

Habilitats de coaching

Coneixements de seguretat laboral (lleis, procediments i
criteris)

Gestié i tractament del voluntariat

6,25

6,22

6,03

6,02

6,01

6,00

5,99

5,94

5,93

5,88

5,82

5,67

5,66

5,57
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Coneixement i Gs de metodologies d'aprenentatge
semipresencial (aquelles que combinen I'is de les TIC amb les
pedagogies presencials)

Coneixement de les necessitats del mercat de treball i
oportunitats laborals canal

1 COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Competéncia

Coneixement basic de I'impacte de la cadena agroalimentaria
en el canvi climatic

Capacitat per coordinar i cooperar amb les organitzacions
socials i educatives, a carrec de I'alumnat des del punt de vista
educatiu

Justicia social i drets laborals en iniciatives agroalimentaries

Economia circular: Gs de recursos energétics, impacte
d'envasos, innovacié tecnologica

Nutricid, salut i estils de vida, caracteristiques nutricionals dels
productes agroalimentaris

Criteris d'eleccié de productors que compleixin els requisits de
sostenibilitat (economia social, agroecologia, bon tractament
animal, etc.)

Técniques de reutilitzacié d'aliments
Principis de I'agricultura ecologica
Capacitat de servei al public

Coneixements basics d'impactes dels pesticides sintétics en
I'agricultura i en la salut i de métodes alternatius i Us de
tractaments

5,48

5,42

6,03

5,85

5,82

5,81

5,81

5,77

5,71

5,70

5,69

5,68
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Capacitat de donar suport a I'autonomia i la responsabilitat de
I'alumnat en el treball de camp

Coneixement de les oportunitats de formacié professional en el
sector de I'agricultura i la seguretat alimentaria (practiques...)

Gestio de personal

Diferents formes de relacié entre productor i consumidor
(AMAP, CSA, LSPA)

Coneixements basics de principis agraris (plantes, cicles de
produccié, fonaments agraris, eines i usos comuns...)

Gestié d'incidéncies

Coneixement de Fases, actors i interaccions de la cadena
agroalimentaria

Capacitat de donar suport al desenvolupament d'habilitats
d'observacié (per detectar problemes en el camp, per poder
veure el progrés i les limitacions en I'agricultura)

Normativa per a una correcta manipulacié, emmagatzematge i
conservacio dels aliments.

Coneixements del Fons Europeu d'Ajuda per als més desfavorits
o similars

Sistemes de certificacié de la producci6 agricola

Coordinacié operativa de magatzems/centres logistics
(compte de productes, inventari i control d'estocs, classificacié
de mercaderies, col-locacié correcta segons les seves
caracteristiques i prioritat en la distribucié, manipulacié de
carregues, preparacié de comandes, Us i manteniment de
neveres)

Gestié integral del transport de la xarxa de recollida
d'excedents

5,67

5,58

5,38

5,36

5,34

5,30

5,29

5,18

5,17

5,16

5,10

4,66

4,59
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Les diferéncies detectades entre la rellevancia donada a
les competéncies i el nivell de valoraci6 de cada
competencia en el moment de respondre l'enquesta.

Les taules segiients indiquen, de més a menys, les diferéncies entre la
rellevancia donada a les competéncies i el nivell de competéncia
autopercebuda. Considerem que les competéncies que mostren un nivell
de diferéncia més alt sén aquelles amb mé necessitat de ser reforgades a
través d'un programa formatiu

 COMPETENCIES GENERALS

Coneixements de seguretat laboral (lleis, procediments i | 1,33
criteris )

Coneixements sobre com incorporar la perspectiva de génere | 1,07
en els continguts formatius i els processos d'aprenentatge

Capacitat per afrontar la desmotivacié de I'alumnat 1,06

Capacitat de gestionar dinamiques de grup (és a dir, tractar | 1,03
conflictes i disrupcions en els grups d'aprenentatge)

Proporcionar accions formatives per millorar les competéncies | 0,97
personals i professionals

Gestio i desenvolupament del treball comunitari i processos 0,93
participatius

Capacitat de lideratge (Habilitat de canviar el comportament | 0,91
dels altres per assolir objectius comuns, i d'exercir el paper de

lider d'un grup o equip i generar entusiasme i compromis entre

les persones d'aquest grup)

Foment dels principis d'igualtat i feminisme en la transversalitat | 0,88
de les accions

Capacitat d'incorporar la diversitat social i cultural del grup en | 0,87
els continguts formatius i processos d'aprenentatge
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Habilitats de comunicacié intercultural (comprendre un
conjunt d'habilitats necessaries per comunicar-se, o compartir
informacié, amb persones d'altres cultures i grups socials)

Capacitat de planificacié i organitzacié (Habilitat de definir
prioritats, establir plans d'accié necessaris per assolir
assoliments, ajustar-se a pressupostos, distribuir recursos i
establir mesures de control i seguiment)

Assertivitat (Habilitat d'expressar les propies necessitats o
interessos tenint en compte les altres persones, sense atacar ni
evitar el conflicte, i amb amabilitat i respecte.)

Habilitats de mentoria

Habilitats de coaching

Coneixement de les necessitats del mercat laboral i de les
oportunitats laborals canal

Coneixement de metodologies d'aprenentatge basades en el
treball (aquelles que recreen un entorn de treball real)

Coneixement i Us de metodologies d'aprenentatge
semipresencial (aquelles que combinen I'Gs de les TIC amb les
pedagogies presencials)

Gestié i tractament del voluntariat

Capacitat critica de pensament (Habilitat de qliestionar i
argumentar conceptes, idees i situacions, i discriminar
fal-lacies, incoheréncies i errors logics)

Capacitat d'aprenentatge (Capacitat d'obtenir o ampliar
coneixements i técniques relacionades amb la tasca. Captura i
aplicacié de nova informacié, sistemes i métodes de treball)

Capacitat d'escoltar

Capacitat d'identificar habilitats: qui és més fort en les
activitats manuals (productives) i qui és més competent en
gestid, relacié amb les persones, coordinacid, planificacio, etc.

0,87

0,80

0,79

0,79

0,79

0,79

0,76

0,60

0,56

0,51

0,49

0,48

0,46
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Sensibilitat intercultural (reflexiona sobre la consciéncia de la
persona de la seva cultura i la d'altres, la seva capacitat
d'empatitzar amb persones d'altres cultures, i de mirar un
esdeveniment o comportament des d'una o més perspectives
culturals)

Responsabilitat

1 COMPETENCIES ESPECIFIQUE

Competéncia

Coneixement d'oportunitats de formacio professional en el
sector de I'agricultura i la seguretat alimentaria (practiques...)

Coneixements del Fons Europeu d'Ajuda per als més
desfavorits o similars

Gestié d'incidéncies

Gestio integral del transport de la xarxa de recollida
d'excedents.

Justicia social i drets laborals en iniciatives agroalimentaries
Sistemes de certificacié de la produccié agricola

Coordinacié operativa de magatzems/centres logistics
(compte de productes, inventari i control d'estocs, classificacié
de mercaderies, col-locacié correcta segons les seves
caracteristiques i prioritat en la distribucié, manipulacié de
carregues, preparacié de comandes, Gs i manteniment de
refrigeradors)

Capacitat de suport a I'autonomia i responsabilitat de I'alumnat
en el treball de camp

Economia circular: (s de recursos energétics, impacte
d'envasos, innovacié tecnologica

Técniques de reutilitzacié d'aliments

0,39

0,25

Diferéncia

1,81

1,69

1,61

1,47

1,41

1,31

1,28

1,26

1,23

1,22
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Coneixements basics d'impactes dels pesticides sintétics en
I'agricultura i en la salut i de meétodes alternatius i Us de
tractaments

Criteris d'eleccié de productors que compleixin els requisits de
sostenibilitat (economia social, agroecologia, bon tractament
animal, etc.)

Gestié de Personal

Diferents formes de relacié entre productor i consumidor
(AMAP, CSA, LSPA)

Principis de I'agricultura ecologica

Coneixements basics de principis agraris (plantes, cicles de
produccié, fonaments agraris, eines i usos comuns...)

Normativa per a una correcta manipulacié, emmagatzematge i
conservacio dels aliments.

Capacitat de coordinacié i cooperacié amb les organitzacions
socials i educatives, a carrec de I'alumnat des del punt de vista
educatiu

Coneixement basic de I'impacte de la cadena agroalimentaria
en el canvi climatic

Capacitat de donar suport al desenvolupament d'habilitats
d'observacié (per detectar problemes en el camp, per poder
veure el progrés i les restriccions en I'agricultura)

Coneixement de Fases, actors i interaccions de la cadena
agroalimentaria

Nutricid, salut i estils de vida, caracteristiques nutricionals dels
productes agroalimentaris

Capacitat de servei al public

1,22

1,20

1,16

1,13

1,10

1,06

1,04

1,02

1,00

1,00

0,96

0,96

0,89
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Analisi de preguntes obertes

Finalment, a través de preguntes obertes, els qlestionaris també van fer
que els enquestats:

)l

0 Identificar les necessitats formatives de professionals de
formacié per potenciar el seu rendiment laboral en I'ambit de
la inclusié social de col-lectius vulnerables en els sectors de
I'agricultura i la seguretat alimentaria.

0 Identificar els principals obstacles o reptes als quals
s'enfronta I'hora d'arribar a aquest col-lectiu.

NECESSITATS FORMATIVES

A partir de les respostes que rebem, aqui es mostren les necessitats de
formacié més recurrents esmentades per professionals de formacié i actors
clau en les iniciatives d'agricultura social i seguretat alimentaria:

= =4 -4 —a -4 a8 8 _a -9 -2

= =4 =4 -8 -4 8 -8 _a _9a -2 _92 -2 -2

Resolucié de conflictes i mediacié - 4 vegades

Gestid d'equips - 3 vegades

Coneixements sobre el sistema agricola - 2 vegades
Formacio sobre legislacié en la cadena agroalimentaria - 2 vegades
Economia social i solidaria - 2 vegades

Gestié de projectes - 2 vegades

Questions de génere i inclusié de la diversitat - 2 vegades
Principis de I'hortoterapia - 2 vegades

Formacio técnica en métodes agricoles - 2 vegades
Networking, capitalitzacié i comparticié6 de coneixement - 2
vegades

Comunicacié amb persones vulnerables - 1 vegada

Formacio en Espigolacio - 1 vegada

Enfocament interseccional de la formacio - 1 vegada
Habilitats de mentoring i coaching - 1 vegada

Capacitat de planificacio i organitzacio - 1 vegada

Dinamica de grup i construccié de comunitat - 1 vegada
Habilitats de facilitacié informada en trauma - 1 vegada
Divulgacié i inclusié de diferents grups - 1 vegada

Lideratge receptiu amb capacitat d'acolliment - 1 vegada
Establir I'autoritat com a formador - 1 vegada

Enfocaments sostenibles i coneixements legislatius - 1 vegada
Agricultura 4.0 - 1 vegada

Creacio de xarxa - 1 vegada

53



1
1

Concrecié de coneixements i
sostenible - 1 vegada

Activitats i formacions sobre el terreny centrades en l'agriculturaila
seguretat alimentaria - 1 vegada

Agropecuaria social - 1 vegada

practiques sobre agricultura

Oportunitats de finangament existents - 1 vegada
Us de noves tecnologies en el sector agricola - 1 vegada

Aquestes respostes es van classificar en arees tematiques i van contribuir a
determinar les arees clau de la formacié (vegeu el capitol 3).

PRINCIPALS REPTES

A partir de les respostes que obtenim, aqui es troben els obstacles o reptes
recurrents identificats per professionals i actors clau, agrupats en la
tematica principal, i les seves solucions proposades.

Una llista completa de respostes es pot trobar a I'Annex 3.

1. Compromis i permanéncia

o«

Involucrar i mantenir beneficiaris
dins dels programes formatius.

Baixes taxes de motivacié, reduir
I’'abandonament.

Dificultats en la convivéncia
entre diferents grups/col-lectius

0

Promoure reunions de
sensibilitzacié6 amb empreses
locals per entendre I'entorn
laboral i totes les seves
facetes i potenciar
I'experiéncia d'aprenentatge
de les formacions.

participants en el projecte 0 Buscar alinear els objectius
del programa formatiu amb

El sector agricola és poc atractiu els objectius personals.

per a aprenents - Manca de

canals adequats (virtuals i/o 0 Oferir una formacié a mida

fisics) a través dels quals es segons els diferents nivells de

puguin promoure/publicar preparacié

oportunitats de formacié per a

aprenents de grup vulnerables 0 Crear en lalumnat una

consciéncia amb perspectiva
de futur. De vegades, senten
una atraccié més forta cap a
activitats ofereixin la
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0

para aprendices
vulnerables

de

grupos

(@]

possibilitat de guanyar diners
de manera rapida i facil que
altres que estan menys
estructurades, per la qual
cosa és important destacar el
missatge que aquestes
experiéncies son valuoses per
a les seves perspectives de
futur.

Cal assegurar la col-laboracié
amb  empreses sempre
étiques |1 atentes que
garanteixin a I'alumnat un
entorn d'aprenentatge de
confianga i segur.

Mentoria en el lloc de treball i
una tutoritzacié efectiva sén
components essencials.

Entrevistes inicials integrals i
individuals realitzades
conjuntament per un equip
multidisciplinari.

Formacio
gratuita/subvencionada,
formacié que té un resultat
tangible per l'alumnat en
practiques.

Major quantitat i més fortes
xarxes locals.

Millors canals de
comunicacio.

Col:laboracié amb escoles,
administracions publiques i
confederacions/cooperatives
d'agricultura per difondre les
oportunitats formatives al
sector agricola i les futures
trajectories professionals.

2. Barreres de comunicacié i culturals
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o«

o«

o«

o«

Dificultats lingliistiques

Habilitats

de comunicacié i
resolucié d'incidéncies

Dificultats relacionades amb I'Gs
de plataformes informatiques i/o
I'accés a Wi-Fi.

Accés a Internet,
d'aprenentatge en linia.

habilitats

Accés insuficient a ordinadors o

tablets.

Reptes
permisos

0

3. Habilitats d'accés i tecniques

O«

Millorar la capacitat de
professionals de formaci6 per
superar les barreres culturals
de I'alumnat.

Professionals que siguin
capacos de comunicar-se
eficagment amb les persones
i utilitzar el llenguatge
adequat.

Fomentar l'experimentacio i
la practica és crucial. En
aquest ambit agricola-social,
I'aprenentatge es produeix
principalment a través de
I'experiéncia practica.

Donar informacié adequada,
potenciar la comunicacié i
molt esforg

A través de la provisié
d'educacié i formacié, Gs de

la tecnologia i la innovacié

Suport per a l'idioma

Amb més habilitats de
formacié i comunicacié

Ajudes per a Il'accés a
internet/accés a ordinador

Aprenentatge flexible per
adaptar-se a I'horari, referir-
se a finangcament que pugui
proporcionar accés a les
tecnologies digitals

4. Reptes legals i administratius

relacionats
de

amb els
residéncia:

0

Influéncia politica, accions
d'incidéncia politica
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desajustament entre la formacid i
la integracié laboral

Desconfianca de les institucions
publiques o organitzacions de
gestié per part de les persones
implicades en el servei/projecte.

0

Crear aliances amb entitats i
centres d'acollida i altres
entitats que presten serveis

5. Suport integral

Proporcionar suport que
consideri lI'ambit social i
professional global de les
persones, assegurant
I'apoderament i el
desenvolupament personal més

enlla dels aspectes professionals

Superar l'estigmatitzacié de
vulnerabilitats

Superar la desconfianca i
guanyar-se la confianca de les
persones més vulnerables.

O«

6. Sostenibilitat i

Accedir a més ajudes que
contemplin l'impacte social i
mediambiental, no només el
productiu.

Projectes integrats i
coordinacié entre serveis.

Dialeg actiu amb els diferents
actors implicats, com ara els
centres antivioléncia, les
ONG contra I'explotacié i pels
drets de les persones
treballadores, els sindicats,
les institucions, aixi com els
centres socials i els grups
ciutadans espontanis.

Es important no fer promeses
buides i aportar concrecié.

Potenciar les competéncies
transversals que poden ser
atils en I'ambit d’interés

Treballar amb la comunitat

Recursos

Disseny de projectes que
assegurin l'autonomia de les
persones usuaries i la
sostenibilitat.

Limitacions de recursos,
incloent-hi finangament.

Cal un canvi en les narratives
socials i governamentals, fent
visible el sector
agroalimentari com un sector
amb futur.

Amb formacié, promocié de
les nostres iniciatives des de
les Administracions
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Dependéncia en un sistema de
donacions/excedents que
restringeix la llibertat real de les
persones a I'hora de triar el que
necessiten/prefereixen.

Publiques i més inversié
financera per donar suport a
petits projectes
agroecologics

7. Valori rellevancia de la formacié

Ajudar les persones beneficiaries
a entendre el valor educatiu de
les experiéncies formatives més
enlla de les oportunitats laborals.

Fer que les persones beneficiaries
entenguin la relacié6 entre la
formacié i els grans reptes
globals com el canvi climatic.

Simplificacié dels continguts
formatius i garantia de

rellevancia i interés

Continuitat de la formacié

O«

Organitzar les classes
mitjan¢ant diapositives,
videos i imatges

Organitzar visites educatives
a l'aire lliure que siguin alhora
instructives i divertides

Utilitzar software que
incorpori jocs (com mots
encreuats i jocs interactius)

per reforcar conceptes i
coneixements

Posar I'accent en la
interdisciplinarietat de

determinats temes.

Implementar
formacié
multianual.

plans de
multietapa i

Desenvolupar projectes en
els quals la metodologia “tu a
tu” o “agricultor a pagés” com
a metodologia per impactar i
promoure l'apoderament.

En alguns casos, part de
I’alumnat que participa en els
cursos de formacié sobre
I'accés a Il'alimentacié sén
persones que treballen a
Pagricultura. Cal ajudar-les a
treballar conjuntament amb
altres actors socials per
arribar a les persones
vulnerables, i reforcar la seva
capacitat d'acollir i
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acompanyar l'alumnat a les
seves granges.

0 Bona col:laboracié amb socis
locals (centres socials, etc.) i
preparacié prévia. Accepta

comentaris i adapta
entrenaments a mesura que
s’avanga

0 Intercanvis amb altres
persones formadores i altres
professionals

0 Recerca en tots els ambits
d’informacié.

0 Les activitats formatives per
a professionals poden ajudar-
nos a aprofundir en la matéria
i com traduir-la als diferents
collectius amb els quals
treballem

0 La formacié de col-lectius
vulnerables no es pot separar
de l'experiéncia directa, que
s'ha de dur a terme en la
mesura del possible en
contextos diversos.
Contextos capagos de posar
a disposicié de tota la cadena
de subministrament per
preparar amplies
experiéncies formatives

8. Context social i economic:

0 Precarietat del mercat laboral en 0 Sensibilitzar i apoderar a les
termes salarials i de conciliacié persones vulnerables
0 Manca de consciéncia sobre el 0 Més vincles entre entitats
dret a l'alimentacié i Ia socials i educatives
importancia d'incloure persones
vulnerables en circuits 0 Crear millors connexions amb
alimentaris normalitzats. els ocupadors locals.
Coneéixer millor la xarxa i fer
aliances
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Treballar amb persones
desafavorides i mantenir Ila
motivacié

Dificultat per trobar feina després
de la formacio.

0

Avaluar les necessitats
adaptar la formacioé
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2.6 “FOOD FOR THOUGHT”: Reunié Europea
d'intercanvi de coneixements i experiéncies

Els dies 11i 12 de juliol de 2023 va tenir lloc a Mila la Trobada Europea
“Food For Thought”, en el marc del projecte EU Food Security HUB. Va
permetre a les organitzacions associades intercanviar idees entre elles
juntament amb persones expertes en I'ambit agroalimentari sobre les
necessitats de formacio de les persones que treballen en aquestes arees,
la consciéncia social, I'accés al finangament o garantir el reconeixement
de la seguretat alimentaria per part dels governs locals, els grups d'interés
i les agendes de xarxes, entre altres temes.

Les persones participants es van dividir en tres itineraris, en els quals es
van enfrontar diferents reptes.

I Necessitats i métodes de formacié en projectes de seguretat
alimentaria/sobirania

T Com reforgar les nostres iniciatives de seguretat/sobirania
alimentaria

1 Com avangar una nova agenda de seguretat alimentaria a les
nostres ciutats i Europa

El primer itinerari es va centrar en la validacié del Marc de Competéncies i
la construccio de possibles itineraris de formacié. Les persones
responsables de les entitats socies del projecte i de les bones practiques
identificades van debatre sobre els obstacles o reptes recurrents
identificats per professionals de formacié i actors clau que van respondre
als gqliestionaris, i les seves solucions proposades.

El debat va cobrir algunes qliestions clau que van sorgir de la
sistematitzacio dels quiestionaris:

1 Com donar sostenibilitat i continuitat als cursos de formacié?

1 Com donar suport integral, no només limitat a I'ambit professional?

1 Com superar les dificultats d'accés (tecnologia, internet, idioma) i
les limitacions dels recursos?

Com comunicar la importancia i el valor del curs de formacié les
persones beneficiaries i fer que els continguts siguin facilment
comprensibles i rellevants?
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1 Com identificar, involucrar les persones beneficiaries i assegurar-
se que completen el cami formatiu?

1 Com superar I'estigmatitzacié i guanyar-se la confianga de les
persones participants?

Es va dur a terme un debat exhaustiu sobre les persones beneficiaries de
la formacid i la importancia de la vulnerabilitat o tenir una condicié
vulnerable. El grup va abordar qliestions relacionades amb
I'estigmatitzacié de les persones beneficiaries, juntament amb estratégies
per generar confianga entre les persones participants en la formacié. A
més, la sostenibilitat del programa de formacié va sorgir com un punt
focal crucial, posant I'accent en la necessitat de garantir que els
beneficiaris completen amb éxit el seu trajecte de formacié.

A l'annex 4 es pot trobar una breu presentacié del treball realitzat pel grup
de treball de I'itinerari 1.
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3) IDENTIFICACIO D'AREES CLAU DE

L'APRENENTATGE

Fruit de l'analisi participativa del Marc de Competéncies i l'intercanvi
d'experiéncies entre les entitats socies del projecte, el Consorci va definir
les arees d'aprenentatge per a la construccié del Programa de Formacié
de Seguretat i sobirania Alimentaria intersectorial, dirigit a professionals
de I'ensenyanca, institucions, universitats, ONG, Administracié Publica i
Economia Social Empreses interessades o ja treballant en iniciatives locals
de seguretat alimentaria i persones en risc d'exclusio social.

El programa contindra els segiients moduls:

1

=A =4 -8 -8 —a 8 -9

Gestidé Operativa dels Programes de Sobirania i Seguretat
Alimentaria

Gestid inclusiva d'equips

Formacié i orientacié a la inclusié laboral

Sensibilitzacié i activacié comunitaria

Solucions d'Economia Circular

Emprenedoria

Sistemes Alimentaris Sostenibles

Agricultura Sostenible
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4)INFORME D'ITINERARIS
D’OCUPACIONS “VERDES”

4.1 Introduccié

El projecte EU Food Security Hub té com a objectiu augmentar les
capacitats dels centres de formacié professional, permetent-los oferir una
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