
DETALLES TÉCNICOS
Nombre del proyecto:

#edu4sdgs. Ecosistema educativo integral para los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Programa y convocatoria: KA220-HED -

Cooperation partnerships in higher education

Referencia: 2023-1-PL01-KA220-HED-000165127

Entidad coordinadora: 

Lodz University of Technology (PL)

Entidades socias:

Asociación Bienestar y Desarrollo ABD (ES),

Universitat Autònoma de Barcelona (ES),

Accreditation Council for Entrepreneurial and

Engaged Universities ACEEU (DE), Team Coaching

(PL) y Rigas Tehniska Universitate (LV)

Duración del proyecto: 

Octubre 2023 - Septiembre 2026

Zona de actuación: Europa

OBJECTIVOS ESPECÍFICOS
Mejorar los estándares de planificación universitaria, implementación y seguimiento de

políticas de desarrollo sostenible.

Diseñar un nuevo enfoque universitario para formar en empatía, como pilar de la

implementación efectiva de los ODS, y también desarrollar un ecosistema de

microcredenciales de los ODS..

Mejorar y actualizar los conocimientos, habilidades y competencias de los grupos

objetivo en el área de los ODS.

Compartir información, recursos y mejores prácticas para lograr una contribución social

e institucional exitosa en relación a los ODS.

El proyecto #edu4sdgs tiene como objetivo acelerar la contribución de la educación

superior a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) cultivando la responsabilidad social,

desarrollando la inteligencia emocional (conocida como EQ) y formando agentes de cambio.

Está dirigido a estudiantes, personal académico y administrativo, responsables de IES

(Instituciones de Educación Superior) y alumnado no-universitario que desee mejorar sus

habilidades en los ODS y la EQ.
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FASHION FOR INCLUSION

Aumento del compromiso de los y las estudiantes para implicarse en las

iniciativas de los ODS y en el desarrollo de su EQ, lo que se traduce en una
mejora de su vida personal y profesional, con implicaciones positivas para el

mercado laboral.

Mayor capacidad del personal académico y de las instituciones, mejorando así
la calidad y la pertinencia de la educación, lo que conlleva una mayor progresión
hacia los ODS.
La integración de la EQ y los ODS impulsará la participación de la comunidad

local y la ciudadanía en iniciativas de los ODS.

Fortalecimiento del papel de las IES nacionales y extranjeras en el fomento de
las sociedades del conocimiento en Europa. Esto también fomentará el interés
entre las partes interesadas de fuera de la UE y dará lugar al intercambio de
experiencias valiosas.
Mayor integración de las microcredenciales en las IES, incluso en países sin
políticas nacionales de microcredenciales.

IMPACTO Y RESULTADOS

EDU4SDGS
ACTIVIDADES PRINCIPALES

Elaboración de un nuevo marco de competencias para las
microcredenciales/insignias digitales en el ámbito de los ODS y la inteligencia
emocional (EQ)
Desarrollo del SDGs University Knowledge Hub

Creación de un juego de mesa: como recurso para el fortalecimiento y desarrollo
de la EQ en relación con los ODS.
Formaciones y webinars: taller "Trabajando con las emociones" en Polonia y
formación "Cooperación entre las IES y las ONG para los ODS" en España
Escuela de verano "EQ = responsabilidad social" en Riga para estudiantes de IES,
personal académico y administrativo, y representantes de las entidades socias
Desarrollo de una hoja de ruta práctica para las instituciones de educación

superior para implementar con éxito nuevos componentes educativos
relacionados con los ODS.
Actividades de difusión, que incluyen el video #edu4sdgs para redes sociales y
una conferencia de final de proyecto en Polonia.
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