
Actions on Asylum, Migration and
Integration (AMIF) 101140886 -
POWGEN - AMIF-2023-TF2AG-CALL

ORIENTACIÓN LABORAL Y FORMACIÓM 100% SUBVENCIONADA 

182 horas de formación técnica en
instalación y mantenimiento de placas
solares, PRL, competencias digitales y
competencias transversales.
80 horas de prácticas no laborales con
apoyo económico.

Requisitos de acceso: 
Conocimiento mínimo de castellano
Compromiso y disponibilidad para realizar
todo el itinerario de orientación y formación

Contacta con:

Impartida por

Altas posibilidades de ocupación.
Al finalizar la formación y las prácticas no
laborales, obtendrás un certificado que te
permitirá acceder a un sector profesional en
crecimiento.

Elena Gómez
egomez@abd-ong.org
674 63 53 15

En colaboración
con

¡ F Ó R M A T E  C O M O
I N S T A L A D O R / A  D E
P A N E L E S  S O L A R E S !  

T R A B A J O  E S T A B L E ,  B I E N  P A G A D O  Y
C O N  F U T U R O

Junio 2025 - marzo 2026
Inicio orientación laboral junio
Formación septiembre



Itinerario instalación de paneles solares 

Más información e inscripciones:
Elena Gómez 

egomez@abd-ong.org
674 63 53 15

Calendario: 
Acompañamiento y orientación en todo el
itinerario: junio 2025 a marzo 2026.
Duración formación: 15/09/25 al 31/01/26

Detalle horas de formación: 
66 horas formación técnica + 28 horas PRL
de altura - Impartida por Salesianos Sarrià 
64 horas formación competencias
transversales - Impartida por ABD
20 horas competencias digitales -
Impartida por ABD
4 horas competencias energéticas -
Impartida por Ecoserveis
80 horas prácticas no laborales -
Impartidas en empresas del sector con
apoyo económico

5 motivos para inscribirte: 
1. Crecimento laboral sólido: Sector en auge

que necesita incorporar a más
profesionales. 

2. Formación rápida: Aprenderás todo lo
necesario en poco tiempo y empezarás a
trabajar rápido. 

3. Trabajo dinámico: Si eres una persona
activa y te gusta trabajar al aire libre, este
es tu trabajo. 

4. Compromiso con el medio ambiente:
Contribuirás a un futuro más verde y
sostenible.

5. Sector en expansión: Sector
constantemente en evolución que
incorpora nuevas tecnologías e innovación.

D I V E R S I T Y

S O C I A L  
I N C L U S I O N

O P P O R T U N

G E N D E R
E Q U A L I T Y  

W O R K

S U S T A I N A B



Actions on Asylum, Migration and
Integration (AMIF) 101140886 -
POWGEN - AMIF-2023-TF2AG-CALL

ORIENTACIÓN LABORAL Y FORMACIÓN 100% SUBVENCIONADA 

164 horas - formación técnica en
rehabilitación energética de edificios,
PRL, competencias digitales y
competencias transversales.
80 horas - prácticas no laborales con
apoyo económico.

Requisitos de acceso: 
Conocimiento mínimo de castellano
Compromiso y disponibilidad para realizar
todo el itinerario de orientación y formación

Contacta con:

¡ F Ó R M A T E  E N
R E H A B I L I T A C I Ó N
E N E R G É T I C A !

Impartida por

Elena Gómez
egomez@abd-ong.org
674 63 53 15

En colaboración 
con

T R A B A J O  E S T A B L E ,  B I E N  P A G A D O
Y  C O N  F U T U R O

Junio 2025 - marzo 2026
Inicio orientación laboral junio
Formación septiembre

Altas posibilidades de ocupación.
Al finalizar la formación y las prácticas no
laborales, obtendrás un certificado que te
permitirá acceder a un sector profesional en
crecimiento.



D I V E R S I T Y

S O C I A L  
I N C L U S I O N

O P P O R T U N I

G E N D E R
E Q U A L I T Y

W O R K

S U S T A I N A B

Itinerario rehabilitación energética 

Más información e inscripciones:
Elena Gómez

egomez@abd-ong.org
674 63 53 15

Calendario: 
Acompañamiento y orientación en todo
el itinerario: junio 2025 a marzo 2026.
Duración formación: 15/09/25 al 31/01/26

Detalle horas de formación: 
40 horas formación técnica + 20 horas
PRL de altura - Impartida por Gremio de
la Construcción de Barcelona
64 horas formación competencias
transversales - Impartida por ABD
20 horas competencias digitales -
Impartida por ABD
20 horas competencias energéticas -
Impartida por Ecoserveis
80 horas prácticas no laborales -
Impartidas en empresas del sector con
apoyo económico

5 motivos para inscribirte: 
1. Excelente ocupabilidad: Mucha

demanda de profesionales y escasez de
especialistas.

2. Variedad de roles: Desde arquitectos/as
a instaladores/as, pasando por
consultores/as energéticos/as.

3. Buenos sueldos: Se valora la
especialización en este sector en auge.

4. Impacto positivo: Contribuirás a un
futuro más sostenible.

5. Habilidades muy solicitadas:
Conocimientos técnicos y de gestión en
un sector clave.
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