ESTATUTS D’A.B.D. ASOCIACIO, BENESTAR i DESENVOLUPAMENT
CAPITOL I:. - DENOMINACIO, DOMICILI | AMBIT

ARTICLE 1I..

- A.B.D. (Associacio Benestar i Desenvolupament) és una associacié sense afany de
lucre, quin objectiu és investigar temes relacionats amb el Benestar Social i fomentar un
model de convivéncia social, compromés i solidari, per a millorar la qualitat de vida de les
persones i facilitar la integracié social dels grups desfavorits o en risc d’exclusio.

La present associacid esta constituida de conformitat i a 'empara de la normativa vigent
a Catalunya sobre associacions i entitats sense fins lucratius. L’associacié és d’ambit
estatal, tot mantenint la majoria d’activitats en territori catala i podent-se establir organs
d’enllag o vincles d’apropament amb altres entitats estrangeres, especialment europees.

ARTICLE 1I..

- Aquesta associaci6é té plena capacitat juridica i d’obrar i es regeix per la legislacio
especial en matéria d’associacions i entitats sense anim de lucre, per les disposicions
contingudes als presents estatuts i pel vigent Reglament de Régim Interior, havent estat
declarada d’Utilitat Pablica pel Ministeri de I'Interior el dia 11 de febrer de 2000, sense
perjudici que es pugui sol-licitar la seva revalidacié pels organs competents de la
Generalitat de Catalunya.

Els presents estatuts seran desplegats i complerts mitjancant els acords que validament
adopti, dins les seves competéencies, la Junta Directiva que no podra alterar en cap cas
les prescripcions contingudes als presents estatuts.

ARTICLE llI..

- El domicili social de I'associacio es fixa al carrer Quevedo, nimero 2 de Barcelona (DP
08012). per al compliment dels seus fins i desenvolupament de les seves activitats
s’establiran delegacions alla on es trobi convenient.



CAPITOL Il:.- DELS SEUS FINS SOCIALS.

ARTICLE 1V:.
- Els fins de I'associaci6 sén els seguents:

a. Promoure la Investigacio i I'estudi extens i sistematic sobre les condicions que
influeixen en els problemes del Benestar Social en general, i de la marginacio i
desigualtats socials en particular.

b. Realitzar programes de Prevencié, Educacio, Formacié i Informacié en I'ambit
academic, facultatiu, pedagogic, familiar i de consciéncia col-lectiva, en torn a la
problematica de I'educacié per a la salut i el Benestar en general.

c. Contribuir a la Formacié Permanent de professionals de la Salut, dels Serveis
Socials, de l'educacié, i de matéries connexes, afavorint la interdisciplinarietat
professional en aquests camps. Aportar elements teorics i de debat en els ambits
que es proposa la Fundacid, per mitja de la Investigaci6 i difusié dels mateixos.

d. Procedir al seguiment de la normativa i dels Informes Tecnics de la Organitzacié
Mundial de la Salut (O.M.S.), segons la qual s’incloura en tot programa preventiu
la col-laboraci6é dels Organismes i Associacions a que afecti, dels problemes de
salut i benestar més rellevants.

e. Promoure la informacid verag, objectiva i cientifica sobre la problematica que
genera la marginacio i les desigualtats socials, tot intentant que dita informacio
arribi a tots els nivells: familiar, escolar, comunitari, dels medis de comunicacio,
laboral, espais ladics socioculturals, etcétera.

f. Impulsar la cooperacié activa entre Entitats Pabliques i privades, interessades en
la problematica sociosanitaria, tot assegurant un eficient intercanvi i analisi de la
informaci6 sectorial per a la seva aplicacié coordinada i eficag.

g. Constituir i posar en funcionament Centres de Prevencid, Rehabilitacié Reinsercio
Social i Atencié Domiciliaria dels afectats per les desigualtats socials i la
marginaci6 i/o exclusid social. Promoure i estimular la creaci6 i funcionament de
Cliniques i Ambulatoris i qualsevol altre connex a aquests, especificament
organitzats i dotats per a combatre els problemes dels referits grups socials.

h. Promocionar la creacioé de tot tipus de recursos urbans i rurals especifics per a
abordar la problematica del Benestar Social, tot potenciant la creacié de Centres
de Reinserci6, Centres de Rehabilitacio, Centres Ocupacionals, Centres
d’Activitats, Tallers, Habitatges Protegits, Centres de Dia, Centres Residencials,
Comunitats Terapeutiques, Escoles bressol, programes i centres de serveis de
salut mental, programes de mediacio, etcetera, dirigits a atendre els problemes de
drogodependents, malalts de Sida, infancia i familia en risc, joves, dones,
victimes de la violencia domeéstica, ancians, immigrants i discapacitats.

i. Estimular i impulsar tota accié conduent a motivar a la persona afectada per una
problematica social per a encarar la seva situacio i la consecucié de la seva
millora o resolucid. Es fara especial incidencia en els nens, preadolescents, joves,
dones i ancians amb la finalitat de prevenir els mals tractaments i I'exclusié social



i aconseguir, sempre que sigui possible, una activa reinserci6 a la vida
comunitaria.

Crear Serveis i/lo Centres d’Estudi i/o Formacié per als seglients col-lectius:
voluntariat, dones, joves, immigrants, drogodependents, majors de 45 anys i totes
les persones interessades en els temes d’estudi proposats.

Promoure la implicacié i participacié activa de la societat, tot potenciant el
voluntariat per mitja de la interrelaci6 amb altres entitats i estimulant el teixit
associatiu.

Prestar serveis d’atencié domiciliaria a ancians, discapacitats, malalts i qualsevol
altre col-lectiu que aixi ho requereixi.

. Gestionar i Promoure serveis relacionats amb la promocié de l'autonomia

personal i atencié a les persones en situacié de dependencia.

Impulsar i participar en les activitats de cooperacié internacional, tot treballant per
millorar les condicions de vida dels grups més desfavorits i adquirint un
compromis étic i solidari que aporti solucions i contribueixi a eradicar la pobresa,
millorar l'educacio, la sanitat, eliminar les desigualtats, lluitar contra la
drogoaddiccio i en general contribueixi a millorar les condicions de vida de les
persones en altres paisos.

CAPITOL Ill: DELS SOCIS /ES: DEURES, DRETS i ESTAT DE PERTINENCA

ARTICLE V..
La Associaci6 tindra tres categories de socis/es: Actius/ves, de Contribucié Especial i
d’Honor.

a) Socis/es Actius/ves: Seran persones fisiques, majors d’etat, amb plena

b)

capacitat d’obrar i estaran plenament integrades en les activitats de I'’Associacio,
a les quals contribuiran amb el pagament de les quotes fixades per 'Assemblea
General, amb l'aportacié voluntaria de la prestacié personal i amb la consecucio
de missions i funcions compatibles amb les seves possibilitats, que els hi siguin
assignades per la Junta i Organs de Govern de I'Associacio.

Socis/es de Contribucié Especial: Seran persones fisiques o juridiques que
mitjangant aportacions pecuniaries, patrimonials, en espécie 0 serveis,
contribueixen de manera especial a les activitats i al sosteniment de I'Associacio i
a la realitzacio dels seus fins.

Socis/es d’Honor: Seran aquelles persones fisiques o representants d’Entitats
Juridiques que es distingeixin en obres d’extraordinaria contribucio als fins de
'Associaci6 o aporten, amb al seu prestigi, una decisiva contribucié a la
consolidacio i creixement de I'Associacié en els ambits nacional i internacional i
facilitin decisivament I'assoliment dels seus fins.

No caldra la qualitat de soci/a per a participar com a voluntari en les activitats de

I’Associacio.



Només els Socis /es Actius/ves podran tenir veu i vot, ostentar carrecs directius o
representatius i ser electors i elegibles.

Els voluntaris que col-laborin en activitats de I'’Associacié no tindran tampoc dret a vot en
'Assemblea ni podran ostentar carrecs ni votar a les eleccions, perd poden ser
convocats a les sessions de ’Assemblea per exposar les seves opinions.

L’Associacié portara un llibre registre de socis, separats per les tres categories
esmentades i un altre de voluntaris.

ARTICLE VI..

- L’ingrés en I'’Associacidé sera voluntaria i lliurement decidit per qui, interessats en la
problematica que afronta desitgin col-laborar en el desenvolupament dels fins socials de
I'Associacio. Per a ser soci/a sera condicié necessaria ser presentat per dos socis /es de
I’Associacio mitjancant sol-licitud formalitzada per escrit a la Junta Directiva, en la qual
haura de manifestar la seva explicita identificacié amb la finalitat de la Associacio i oferir
la seva col-laboracié solidaria a la labor a desenvolupar, tot indicant el camp d’actuacio
preferent i les eventuals limitacions que es deriven de les seves circumstancies
personals. A la vista de dit escrit, la Junta Directiva acceptara o denegara la peticio.

ARTICLE VII..
- Els membres podran sol-licitar la baixa en I'’Associacié voluntariament, sense que aixo
els eximeixi de satisfer les obligacions que tinguin pendents amb I'entitat.

La Junta Directiva podra adoptar les mesures que consideri oportunes per a sancionar
les conductes inapropiades dels socis, d’acord al régim disciplinari que es desplega al
Reglament de Regim Interior, podent inclis separar de I'’Associacié a aquells membres
que cometin actes que els facin indignes de seguir pertanyent a la mateixa.

ARTICLE VIIL..
- Els/les socis /es actius/ves, ostentaran els segients drets:
a) De sufragi actiu i passiu, podent elegir i ser elegits per a tots els carrecs
directius de I'associacié o per a representar-la en aquells Organismes que

sigui procedent.

b) De veu i vot en el si dels Organs de Govern de que formen part.

c) A exposar suggeriments i emetre informes per al millor compliment dels
objectius i fins de I'Associacio.

d) A ser informats sobre la composicié dels organs de govern i representacio de
'Associacio, del seu estat de comptes i del desenvolupament de la seva
activitat.



e) A ser escoltats amb caracter previ a 'adopcié de mesures disciplinaries contra
ells i a ser informats dels fets que donin lloc a tals mesures, havent de ser
motivat I'acord que, en el seu cas, imposi la sancio.

f) A impugnar els acords dels organs de I’Associacidé que estimi contraris a la llei
o0 als Estatuts.

g) A patrticipar i intervenir en totes les activitats que dugui a terme I'Associacio.

h) A demanar del President/a i dels Organs de Govern de I'Associacio, I'ajuda,
col-laboracioé i assessorament que consideri oportuns.

ARTICLE 1X:.
- Els/les socis/es hauran de complir amb els segients deures basics, entre d’altres
que poguessin assenyalar els Organs de Govern de I'’Associacié mitjancant procediment
reglamentari:

a) Contribuir econdmicament al sosteniment de les carregues de I'Associacid, tot
abonant les quotes que s’acordin per 'Assemblea General.

b) Complir els acords que s’aprovin pels Organs de Govern de I'Associacio.

c) Sotmetre la seva actuacid, dins els ambits en que actui en el seu nom o en el si
de I'’Associaci6, a les normes de decorum i mutu respecte que de tota convivencia
es deriven.

d) No realitzar cap tipus dactuacié publica en nom de [|'Associacido, sense
coneixement del President/a i/o de la Junta Directiva.

e) Col-laborar activament al més gran prestigi de I'’Associaci6 i al millor compliment
dels seus objectius.

ARTICLE X..

- L'incompliment deliberat dels acords als que s’al-ludeix als apartats a), b), ¢) i d), de
I'article anterior, sera considerat como falta greu o molt greu segons es descriu al
Reglament de Régim Interior i portara aparellada la sancié corresponent.

CAPITOL IV: DELS ORGANS DE GOVERN

ARTICLE XI:

- El govern i 'administracio de I'Associaci6é seran exercits per:
a) L’Assemblea General
b) La Junta Directiva
c) El President/a de I'entitat

- Assemblea -

ARTICLE XlII:

- L’Assemblea General es I'drgan suprem de govern de I’Associacio i esta constituida per
tots/es els/les socis/es de la mateixa. Sera convocada per la Junta Directiva de I'entitat i
els seus acords son vinculants per a tots els socis/es i per a la Junta Directiva.



L’Assemblea General es reunira com a minim una vegada a I'any amb caracter ordinari
dins dels sis meses seglents al tancament de I'exercici i amb caracter extraordinari
quan ho consideri convenient la Junta Directiva o0 quan ho sol-licitin la desena part
dels/les associats/des.

Es reunira 'Assemblea General mitjancant peticié per escrit dirigida a la Junta Directiva,
amb expressio detallada de les questions que integren 'ordre del dia de la convocatoria.
Rebuda aquesta peticio i dins dels set dies segients, pel mateix President s’efectuara
'oportuna convocatoria per a la celebracié de 'Assemblea General Extraordinaria que
haura de tenir lloc dins dels trenta dies seglents.

Correspon a ’Assemblea General administrar els béns de I'’Associacié que constitueixin
el seu patrimoni, podent amb aquest fi adquirir i alienar els béns mobles i immobles
necessaris per al millor compliment dels seus fins, podent efectuar les delegacions de
facultats o apoderaments que estimi oportuns.

ARTICLE XIII:

- La convocatoria de I'Assemblea General tant ordinaria com extraordinaria, per a
primera i segona convocatoria, sera comunicada per escrit a cada un/a dels socis /es,
gquant menys amb quinze dies d’antelacié, tot expressant el lloc, data i hora de la reunio,
aixi com l'ordre del dia.

ARTICLE XIV:.
- Corresponen a ’Assemblea General les segients funcions:
a) Funcions Ordinaries:
1) Examen i aprovacio de les Memories, Balangos, Comptes Anuals,
Pressupostos de despeses i ingressos de I’Associacio i Pla Anual d’activitats
2) Fixacio de quotes ordinaries i extraordinaries.
3) Coneixer i censurar, en el seu cas, la gestié de la Junta Directiva en I'exercici
de les seves funcions.
4) Resoldre el que sigui procedent sobre quantes glestions afectin a la bona
marxa de I'Associacié i que siguin sotmeses a la seva consideracio per la
Junta Directiva o es puguin plantejar amb el caracter de precs i preguntes per

gualsevol dels seus membres.

5) Delegar al/la president, gerent o qualsevol altra persona totes aquelles
funcions que consideri oportunes per al millor funcionament de I'’Associacio i
'acompliment dels seus fins.

b) Funcions Extraordinaries:
1) Acordar I'extincio, fusié o escissio de I'’Associacio.
2) Madificar i reformar les normes estatutaries o reglamentaries de I' Associacio i
aprovar, en el seu cas, aquestes darreres.



3) Aprovacio i modificacio del reglament de regim interior.

ARTICLE XV:

- Les questions sotmeses a la consideracié de '’Assemblea General, es resoldran per
majoria simple dels socis/es assistents o representats. En el cas que corresponguin a les
seves funcions extraordinaries sera necessaria majoria de dos tercos dels socis /es
reunits/des o representats en Assemblea General Extraordinaria. L’eleccié de la Junta
Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fara per acord de la majoria relativa
de los socis/es presents i representats.

ARTICLE XVI:

- L’Assemblea General es considerara validament constituida en primera convocatoria,
gquan assisteixin a ella el cinquanta per cent dels/les socis /es, i en segona convocatoria
sigui quin sigui el numero de socis /es assistents.

- JUNTA DIRECTIVA -

ARTICLE XVII:
- La Junta Directiva, per delegaci6 de I'Assemblea General, assumeix la direccié de
I’Associacio i estara integrada pels seglients membres:

a) Un/a President/a

b) Un/a Vicepresident

c) Un/a Secretari/a

d) Un/a Tresorer/a

e) Un omés vocals

La Junta Directiva creara Comissions de Treball per als temes i durant el periode de
temps que en el seu moment cregui oportunes. La Junta Directiva podra constituir els
comités que consideri oportuns per al seu assessorament de la forma que s’estableixi al
Reglament de Régim Interior.

ARTICLE XVIII:
- Tots els carrecs de la Junta Directiva son honorifics i gratuits, sense perjudici que

puguin rebre una retribucio per la consecucio de serveis diferents dels propis del carrec,
inclosos els prestats en el marc d’una relacié6 de caracter laboral, diferents dels que
implica el desplegament de les funcions que els hi corresponguin com a membres de la
Junta Directiva, o ser reemborsats de les despeses degudament justificades que el
desplegament de la seva funci6 els ocasioni. En cap cas aquesta possible retribucio es
realitzara amb carrec a fons publics o subvencions.



Seran nomenats per I’Assemblea General per mitja d’elecci6 directa per a cada un d’ells
o candidatura presentada per un minim de cinc membres. El seu mandat sera de quatre
anys. En cas de produir-se una vacant a la Junta Directiva, el/la President/a podra
nomenar interinament a un membre de I'Associacié fins a la seva ratificacio en la primera
Assemblea General que es celebri.

Tots els que exerceixin els seus carrecs a la Junta Directiva podran ser reelegits, podent
causar baixa per rendncia voluntaria comunicada per escrit a la Junta Directiva, per
incompliment de les obligacions que tinguessin escomeses o0 per expiracié del mandat.

Els membres de la Junta Directiva que haguessin esgotat el termini per al qual van ser
elegits, continuaran ostentant els seus carrecs fins al moment en que es produeixi
I'acceptacio de qui els substitueixi.

ARTICLE XIX:
- Al President o Presidenta de I'Associacié, que implica la més alta representaci6 i
Jerarquia de la mateixa, correspondra:

a) La més alta representacid de I'Associaci6, tot dirigint i ordenant els debats dels
seus organs i dirimint els empats amb vot de qualitat.

b) Convocar i fixar I'ordre del dia de les reunions de I'Assemblea General i de la
Junta Directiva, tot presidint i aixecant les seves sessions i dirigint les
deliberacions d’'una i altra.

c) Autoritzar amb la seva signatura quants escrits i comunicacions exigeixi el
funcionament de I’Associacio.

d) Assumir i realitzar quantes tasques se li confiin, tant per acord de '’Assemblea
General como de la Junta Directiva.

ARTICLE XX:

- El/la Vicepresident substituira al/la President en cas d’abséncia, mort o malaltia, i dura a
terme aquelles funcions que en ell/ella delegui el President/a. En cas de dimissié del
President/a, haura de ser acceptat per la Junta Directiva i ratificat per 'Assemblea
General.

En cas d'abséncia, dimissi6 o defuncié del Presidente/a i Vicepresidente/a, sera el
membre de la Junta Directiva de més edat qui exercira interinament el carrec de
President/a i en cas d’abséncia, dimissidé o defunci6 del Secretari/a, sera el membre de la
Junta Directiva de menys edat qui exercira interinament el seu carrec.

ARTICLE XXI:
- Al Secretari/a li correspondra I'exercici de les segients funcions:
a) Custodiar els segells, llibres, documents i fitxers de socis/es i voluntaris/es de
I’Associacio.

b) Dirigir i organitzar el funcionament administratiu de I'Associacio6.



c) Redactar i anotar al llibre corresponent les Actes de les reunions de 'Assemblea
General i de la Junta Directiva i expedir certificacions dels mateixos. Els llibres
d’actes existents s’agruparan en un de sol.

d) Portar la correspondéncia ordinaria i exercir, en el seu cas, la direcci6 del
personal de Secretaria.

e) Executar els acords estatutariament adoptats.

f) Rebre i tramitar les sol-licituds d’ingrés a I'’Associacio.

ARTICLE XXII:

- Al Tresorer/a li correspondra:

a) Recaptar els fons de I'’Associaci6, custodiar-los i invertir-los.

b) Vetllar pel bon ordre economic de I'Associacio.

c) Dirigir i ordenar la comptabilitat de I'Associacio, tot incloent I'elaboracio del
pressupost i la seva liquidacio

d) Fiscalitzar el desplegament economic financer de [I'Associacio, tot vetllant per
la més correcta execucid pressupostaria en ordre als objectius i fins de la
mateixa.

ARTICLE XXIII:

- Els Vocals de la Junta Directiva duran a terme les funcions genériques del seu comes
com a membres de la Junta Directiva, sense perjudici d’aquelles altres que procedeixin i
que concretament a cada un d’ells s’atribueixin per acord de dita Junta.

ARTICLE XXIV:

- Corresponen a la Junta Directiva totes les facultats necessaries per al millor compliment
dels fins de I'Associacid, sempre que no requereixin, conforme als Estatuts, autoritzacié
expressa de 'Assemblea General. Entre dites facultats es troben:

a)

b)

d)

f)

9)

Acordar sobre l'admissio i baixa dels socis/es, amb subjeccié al previst als
presents estatuts.

Complir i fer complir les normes estatutaries, les de caracter reglamentari i, en el
seu cas, aquells acords que aprovi I'Assemblea General.

Presentar a 'Assemblea General els Pressupostos de despeses i ingressos, aixii
com la situaci6 economica, Balancos i Memories explicatives de la marxa de
I’Associacio.

Resoldre els dubtes que es suscitin sobre la interpretaci6 de les normes
estatutaries i suplir les seves possibles llacunes, sense perjudici de sotmetre les
seves decisions a la primera Assemblea General que es celebri.

Proposar les normes reglamentaries a I'Assemblea General per a la seva
aprovacio, si fos procedent.

Exercir les accions disciplinaries a que donessin lloc les faltes comeses pels socis
/es o personal de I’Associacio.

Establir les comissions de Gesti6 de I'Associacid que estimi necessaries i
demanar els informes corresponents.



h) En general, desplegar quantes facultats es dirigeixin al millor compliment dels
objectius i fins de I'Associacid, sempre que no estiguin atribuits de forma
expressa a '’Assemblea General.

i) La Junta Directiva nomenara unfa Gerent que executara i durd a terme
aquelles tasques que s’estableixin al Reglament de Régim Interior.

i) Constituir o integrar-se en una federacié d’associacions.

ARTICLE XXV:

- La Junta Directiva es reunira cada tres mesos i quantes vegades ho determino el seu
President/a i/o a iniciativa o petici6 de més de la meitat dels seus membres, essent
obligatdria 'assisténcia a la mateixa excepte per causes justificades. Per a la constitucié
del Junta Directiva s’exigeix la presencia de més de la meitat dels seus membres i
I'assisténcia del President o persona que el substitueixi.

ARTICLE XXVI:

- La Junta Directiva prendra els seus acords per majoria simple dels seus membres
assistents, gaudint el President/a de vot de qualitat als efectes de decidir els empats que
es pogueren produir a les votacions.

Els membres dels organs col-legiats, com els assistents a les assemblees, hauran de
comunicar si incorren en conflicte d’interessos per raé de la matéria objecte de votacio i,
en el seu cas, s’abstindran en la votacié corresponent.

ARTICLE XXVII:
- L’Associaci6 realitzara, per mitja d’encarrec extern, una auditoria regularment, amb la
finalitat de garantir la transparéncia de gestio dels fons de I'Associacio.

CAPITOL V. DEL PATRIMONI FUNDACIONAL i RECURSOS ECONOMICS.

ARTICLE XXVIII:

- El patrimoni inicial de I'Associacié al moment de la seva constitucié va ser de cent
cinquanta mil pessetes (150.000.- pessetes.) 0 hou-cents un euros amb cinquanta-dos
centims (901,52 euros), constituit per les aportacions dels SOCIS/ES fundadors.

ARTICLE XXIX:
- Els recursos economics de I’Associacio estaran constituits per:

a) Les quotes ordinaries dels socis/es i les extraordinaries que es puguin establir per
acord pres en ’Assemblea General.

b) Les aportacions de caracter lucratiu, tant “intervivos", com "mortis causa”, aixi
com les subvencions que puguin concedir Organismes, Corporacions,



Fundacions i altres entitats de caracter public o privat, per a les quals es
tramitaran les preceptives autoritzacions legals.

c) Els interessos o rendes que produeixin el patrimoni i els fons de I'Associacio.

d) Qualsevol altres ingressos que s’arbitrin a través de les activitats que puguin
programar-se per I’Associacio.

ARTICLE XXX:
- El pressupost anual no excedira els trenta milions d’euros (30.000.000 d’euros). El

exercici associatiu i economic sera anual i el seu tancament sera el 31 de desembre de

cada any.

CAPITOL VI. DE LA DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO i DESTI DEL SEU PATRIMONI.

ARTICLE XXXI:

- La Associacié s’estableix per temps indefinit, podent dissoldre’s, a més de per les
causes establertes per la llei, per acord adoptat per 'Assemblea General, convocada a
tal fi amb caracter extraordinari i aprovat per majoria de dos ter¢os de los socis /as.

ARTICLE XXXII:

- En cas de dissoluci6 de I'Associacid, 'Assemblea General elegira d’entre els seus
membres a 6 socis /as, qué junt al President/a, Vicepresident/a, Secretari/a i Tresorer/a
de la Junta Directiva, es constituiran en Comissio Liquidadora de I'’Associacié.

La Comissi6 Liquidadora assumira totes les funcions atribuides als organs de Govern de
I’Associacio, al sol efecte de liquidar el patrimoni econdomic de la mateixa, tot destinant el
patrimoni resultant conforme al que preveu la Llei 49/2002 de Régim Fiscal de les
Entitats sense fins Lucratius i dels Incentius Fiscals al Mecenatge al nimero 6é del seu
article 3 a:

- Entitats beneficiaries del mecenatge als efectes previstos als articles 16 a 25,
ambdoés inclusius, de la Llei 49/2002.

- Entitats pabliques de naturalesa no fundacional que persegueixin fins de entitat
general.

En cas d’insolvéncia de I'Associacio, la Junta Directiva o, si es el cas, la Comissi6
Liquidadora han de promoure immediatament | oportt procediment concursal davant el
jutge competent.

En cap cas el patrimoni resultant de la dissolucié podra ser destinat a entitats quin regim
juridic permeti, en los suposits d’extincid, la reversié del seu patrimoni a I'aportant del



mateix o als seus hereus o legataris, llevat que la reversié sigui prevista a favor d’alguna
entitat beneficiaria del mecenatge als efectes previstos als articles 16 a 25, ambdos
inclosos, de 'esmentada Llei 49/2002.

ARTICLE XXXIII:

- En tot alld que no sigui previst als presents estatuts s’aplicara el que disposa el Llibre
Tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per Llei 4/2008, la Ley Organica 1/2002, de 22
de marg, reguladora del Dret d’associacio, la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de Regim
Fiscal de les Entitats sense fins Lucratius i dels Incentius Fiscals al Mecenatge, les
normes que substitueixin a les anteriors aixi com a les disposicions complementaries que
puguin afectar a les entitats sense anim de lucre, declarades d’Utilitat Publica.

Els presents estatuts han quedat redactats amb la inclusié de les modificacions
acordades en I’Assemblea General de socis de A.B.D. Associaci6 Benestar i
Desenvolupament celebrada el dia 16 de juny de 2015. Dites modificacions van ser
aprovades per unanimitat.

Barcelona, a 16 de juny de 2015

Angels Guiteras Mestres Felisa Pérez Anton
Secretaria Presidenta



