ESTATUTOS DE ABD. ASOCIACION, BIENESTAR Y DESARROLLO

CAPITULO I:. - DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULO L.

- AB.D. (Asociacién Blenestar y Desarrolto) es una asociacién sin animo de lucro, cuyo
objetwo es investigar temas relacionados con el Bienestar Social y fomentar un modelo
de convivencia social, comprometido y solidario, para mejorar la calidad de vida de las.
personas y facilitar la integracion social de los grupos desfavorecidos o en rigsgo de

* exclusion.

La preserite asociacidn estd constituida de conformldad y. &l amparo de la normativa
vigente en Catalunya sobre asociaciones y entidades sin fines lucrativos. La asociacién
es de ambito estatal, manteniende la mayoria de actividades en territorio catalan,
pudiéndose establecer érganos de enlace © vinculos de acercamiento con- otras

" entidades extranjeras, especialmente europeas.

ARTICULO Ui:.

- Esta.asociacidn tiene plena capacidad juridlca de obrar y se rige por la legislacion
especial en materia de asociaciones: y entidades sin animo de lucro, por las
dlsposwlones contenidas en los presentes estatutos y por el vigente Reglamento del
Régimen Interior, siéndo declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior el dia
11 de febrero de 2000, sin perjuicio que. se pueda sohcntar su- revahdacson por |OS

érganos competentes de la Generalitat de Catalunya.

ningtin caso las prescripciones contenidas en los presentes estatutos.

ARTICULO liL.

estableceran delegaciones donde sea conveniente.

Los presentes estatutos seran desarrollados y completados mediante los acuerdos que
validamente adopte, dentro de sus competencias, 1a Junta Directiva no podrz alterar en

- E} domicilio social de la asociacion s& fija en la calle Quevedo, nimero 2 de Barcelona
(DP 08012). Para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus actsvndades se
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CAPITULO II:.- DE SUS FINES SOCIALES.

ARTICULO IV:.
- Los fines de la asociacion son los siguientes:

a. Promover la‘ Investigacion y el estudio extenso y sistematico * sobre las
condlmones que influyen en los problemas del Blenestar Social en general y de
la marginacion y de3|gualdades sociales en partlcular

b. Realizar programas de Prevencién, Educamon, Formacién e Informacién en el
amblto académico, facultativo, pedagégico, familiar y de consciencia colectiva, en
torno a la problemética de la educacion para‘ia-salud y: el Bienestar en general.

¢. Contribuir a la Formacion Permanente de profesionales de la Salud, de Ios‘
Servncnos Sociales, de la educacion, y. de materias conexas, favorecuendo fa
interdisciplinariedad profesional en estos campos. Aportar elementos tedricos y.
de debate en los ambitos que se propone la Fundacnon por medao de la
lnvestlgacron v difusion de los mismes. ’

d. Proceder al seguimiento de la normativa de los Informes Técnicos de 1a
Orgamzacrén Mundial de la Salud (O.M.S)), seglin Ia cual se incluird en todo
programa preventlvo la colaboracién de los Orgamsmos y Asomacmnes 8 qwen

 afects, de los problemas de salud y bienestar mas relevantes.

e, Promiover la mformacuon veraz, objetiva y cientifica sohre la problematica que
genera la margmac;on y- las - desigualdades sociales, intentando que dicha

; mformacnon llegue a todos Jos niveles: familiar, comunitario, de los medlos de
comunicacion, laboral, espacms ludicos, socioculturales, etcétera.

o 1. impu|sar la cooperamon activa entre Entidades Publicas y privadas, interesadas
en la prablemética socio-sanitaria, asegurando un eficiente intercambio y andlisis
de la informacién sectorial para su aplicacion ‘coordinada y eficaz.

g. Constituir y poner en funcionamiento . Centros de Prevencion, Rehabilitacion
Reinsercion Social y Atencion Domiciliaria de los afectados por las desigualdades
sociales y la marginacion y/o exclusién social. Promover y estimular la creacién y
functonamiento de Clinicas y Ambulatorios y cualquier otra conexion a estos,
especnftcamente orgamzados y dotados para combatlr los problemas de los
referidos grupos sociales.

h Promocionar la creacion de todo tipo de recursos urbanos y rurales especificos
para abordar la problemétlca del Bienestar Social, potenctando la creacién de
Centros de Reinsercién, Centros de Rehabmtacmn, Centros Ocupacmnaues
‘Centros de Actividades, Talleres, Viviendas Protegldas Centros de Dia, Centros

Resndenc;ales, Comunidades Terapéuticas, Escuelas cuna, programas y centros
de servicios de salud mental, progfamas de mediacion, etcétefa, dirigidos a
atender fos problemas de drogodependientes, enfermos de Sida, infancia y
familia en riesgo jovenes, mujeres, vsctlmas “de la violencia doméstica, ancianos;
inmigrantes y discapacitados.
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Estimular e impulsar toda accién conducente a motivar a la persona afectada por
una problematica social para encarar su situacion y la consecucion de su mejora

o resolucién. Se hara especial incidencia en los nifios; preadolescertes, jovenes .

mujeres y ancianos con la finalidad de prevenir los malos tratos y la exclusion
social y conseguir,- S|empre que sea posible, una activa remsercmn en la vida
comunitaria. *

Crear Servicios y/o Centros de Estudio yfo .Formacién para Ios sngmentes
colectivos: voluntariado, mujeres, jovenes, inmigrantes, drogodependientes,
mayores de 45 afos y todas las personas interesadas en los temas de estudios
propuestos. :

Promover la implicacién -y participacién activa de la sociedad, potenciando el

voluntariado por medio de la interrelacién con otras entidades y estimulando el - -

tejido asociativo.
Prestar servicios de atencion dom{cahaﬂa a ancianos, discapacitados, enfermos y
a cualquier otro colective que lo requiera.

. Gestionar | Promover servicios relacionades con la promacién de la autonomia

personal y atencién a las personas en situacion de dependenma
Impulsar y participar en las actividades de cooperacion internacional, trabajando
para mejorar las condiciones de vida de los grupos mas desfavorecidos y

*adquiriendo un compramiso ético y solidario que aporte soluciones y contribuya a

erradicar la pobreza, mejorar 1a educacién, la sanidad, eliminar las desigualdades,
Juchar contra la drogadiccion y en general contribuir a mejorar las condiciones de
vida de las personas ‘en otros paises. '

CAPITULO 1IIl; DE LOS SOCIOS/AS: DEBERES, DERECHOS Y ESTADO DE
PERTENENCIA ‘

ARTICULO V:.
La Asociacion tendra tres categorias de socnos/as Actlvoslas cle Gontrlbucmn Especial y

a)

de Honor.

Socios/as ACi‘lVOS/VaS. Seran personas fisicas, mayores de edad, con piena

capacidad de obrar y estaran plenamente integrados en las actividades de la

Asociacién, a la que contribuiran con el pago de las cuotas fijadas por la
Asamblea Geperal,i con la aportacion voluntaria de la prestacién personal y confa
consecucion de misiones y funciones compatibles con sus posibilidades que les
sean aSIQnadas por la Junta y Organos de Goblerno de la Asociacion.

Socios/as de Contribucion Espec:al Seran personas fisicas © jurldlcas que
mediante aportamones pacuniarias,” patrimoniales, en especie o servicios,

contribuyen de manera especial a las actividades y al sostenimiento de la

Asociacion y a la realizacion de sus fines.
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c) Socios/as de Honor: Seran aquellas persones fisicas o representantes de
Entidades Juridicas que se distinguen en obras de extraordinaria contribucién a
los fines de la Asociacion o aportan, con su prestigio, una decisiva contribucién a
la consolidacién-y crecimiento de la’ Asociacién en el ambito nacional e
internacional y facilitan decisivamente la consolidacion de sus fines.

No serd necesaria la calidad del socio/a para participar como voluntario en las
actividades de la Asociacién. :

Solamente los Socios /as Actlvos/vas podran tener voz y voto, ostentar cargos directivos
o fepresentativos y ser electores y elegibles...

Los voluritarios que colaboren en actividades de [a Asociacidén no tendran tampoco
derecho a voto en la Asamblea ni podran ostentar cargos ni votar las efecciones, pero
pueden ser convocados a las sesiones de la Asamblea para exponer sus opiniongs.

La Asomacion flevara un libro de regastro de socios, separado por-las tres categorias’

nombradas y otro de voluntarios.

ARTICULO VI,
- El ingreso en la Asociacion seré voluntarlo y libremente decidido por qulenes
interesadamente en la problematica que afrontan deseen coiaborar en el desarrollo de
los fines sociales de la Asociacién. Para ser socio/a serd condicidn necesaria ser
presentado por.dos socios/as de la.Asociacion mediante solicitud formalizada por escrito
a la Junta Directiva, en la que habra de manifestar su explicita identificacién con la
-finalidad de la Asociacién y ofrecer su colaboracion solidaria en la labor a desarroliar,
: 'mdlcando el campo de actuacion preferente y las eventuales limitaciones que se derivan
. de sus circunstancias personales A VIsta de dicho escrito, la Junta Directiva aceptaré o]
denegara la petlc:zon

ARTICULO VIL.

exima de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes con la entidad

las conductas mapropladas de los socios de acuerdo al régimen disciplinario que se
desarrolla en el Reglamento del Régimen Intenor pudiendo incluso separar de la
Asociacién a aquellos miembros gue cometan actos que les hagan indignos de seguir
perteneciendo a la misma.

'ARTICULO VL.
- Los/as socms/as activos/as, ostentaran los SIQUlentes derechos:
a) De sufragio activo y pasivo, pudiendo elegir y ser elegidos por todos los

- Los miembros podran solicitar la baja en la ASOClaClon voluntanarnente sin gue esto los -

La Junta Diredtiva podra adoptar las medidds que considere oportunas para sancionar .
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cargos directivos de la asociacién o para representarla en aguelios
Organismos que sea procedente. '

b) De voz y voto en el side los Organos de Gobierno del que forman parte.

c) A exponer stigerencias y emitir informes para el mejor cumpllml_ento de los
objetivos yfines de la Asociacion.

d) ‘A ser informados sobre la comp031c1on de los érganos de goblerno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad. ‘

e) A ser escuchados con cardcter previo a’la toma de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informados de los hechos que dan lugar a tales medidas,
teniendo que ser motivado el acuerdo gque, en su caso, imponga la sancion. .

f A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidon que estime
contrarios a ia ley o a los Estatutos.

g) A participar e intervenir en todas ias aothldades que lleve a cabo la
Asociacidn.” :

h) A solicitar del Presidente/a y de los Organos de Gobierno de Ia Asomamén la
ayuda, colaboracién y asesaoramiento que considere oportunos. '

ARTICULO IX..
- Losllas socios/as tendran que cumplir con los siguientes deberes basicos, ente otros
‘' que puedan sefialar los Organos de Gobiemo- de "la "Asociacién mediante el
procedimiento reglamentario: ' )
i a) Contribuir econémicamente al sostenimiento de las cargas de la Asociacién,
‘abandonando las cuotas que se acuerden por la Asamblea General.
b) Cumplir los acuerdos-que se aprueben en los Organos de Gobierno ‘de la
. Asociacion.
¢) Someter su actuacion, dentro de los ambitos en que actlie en su nombre o en el
si de la Asoc;amén a las normas de decorum i mutuo respeto que de toda
convivencia se derivan.
d) No realizar ningln tipo de actuacidn publica en nombre de la Asaciacion, sin
conocimienta del Presidente/a y/o de la Junta Directiva. :
e) Colaborar activamente para un mayor prestigio de [a Asociacién-y para el mejor
cumplimiento de sus _objeti\/os. k

ARTiCULO X,

-El mcumpllmlento deliberado de los acuardos alos que se alude en los apartados a), b),
¢) y d), del articulo anterior, seran congiderado como falta grave o muy grave seguin se
describe en el Reglamento del Régimen Interior y llevara aparejada la sancion
correspondiente. :
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CAPITULO V: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO'

'ARTICULO XI: ‘
- El gobierno y la administracién de la Asociacion seran ejercidos
por.

a) La Asambléa General
b) La Junta Directiva
¢) El Presidente/a de la entidad

- Asamblea -

ARTICULO XII:

- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asocnamén y esta
constituida por todos/as los/las socios/as de Ja misma. Sera convocada por la Junta
Directiva de la entidad y sus acuerdos son vinculantes para todos los socios/as y para [a
Junta Directiva, '

La Asamblea General se reunird como minimo una vez al afio con caracter ordinario
dentro de fos seis meses 'siguientes al cierre del ejercicio y con cardcter extraordinario
cuando lo considere conveniente la Junta Directiva o cuando lo solicite la décima-parte
de los/las asociado/das.

Se reunira la Asamblea General mediante peticion por escrito dirigida a la Junta

Diréctiva, detallando las-cuestiories que integrén el orden del dia de la convocataria.
Reci_bida esta peticion y dentro de los siete dias siguientes, el mismo Presidente
efectuard la oportuna convocatoria para la celebracion de Ja Asamblea General
Extraordinaria que tendra lugar dentro'de'_ los treinta dias siguientes.

Corresponde a la Asamblea General administrar los bienes de la Asbciacién que
constituyen su patrimonio, pudiendo con este fin adquirir y alienar los bienes inmuebles
" necesarios para ¢l mejor cumplimiento de sus fines, pudiendo efectuar la delegacion de
" facultades o apodéram_iéntos gue estime oporiunos.- i

ARTICULO XIil: ;

-'La convocatoria de la Asamblea General tanto ordlnarla como extraordinaria, para
primera y segunda convocatoria, sera comunacada por escrito a cada unofa de los
socios/as, al menos con quince dias de antelacwn expresando el lugar, fecha y hora de
la reunion, asi como el orden del dia.

ARTICULO XIV.. -
- Corresponden a la Asamblea General las siguientes funciones:
a) Funciones Ordinarias:
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1) Examen y aprobacién de las Memorias, Balances, Cuentas Anuales,
' presupuestos de gastos e ingresos de la Asociacion y Plan anual de
'actividades ‘ ‘ '

2) Fijacién de cuotas ordinarias y extraordinarias.

3) Conocer y censurar, en su caso, la ges‘uon de la Junta Dlrec:tlva enel ejercuno
de sus funciones.

4) Resolver lo que sea procedente sobre cuestiones que puedan afectar la
buena marcha de la Asociacién y que sean sometidds a su consideracion por
la Junta Directiva o se puedan plantear con el caracter de ruegos y preguntas
por cualquiera de sus miembros.

5) Delegar allla presidente, gerente © cualqu:er otra persona todas aquellas
funciones que. considere oportunas para el mejor funcionamiento de la
Asociacién y el cumplimiento de sus fines.

b) Funciones Extraordinarias: .
1) Acordar la extincién, fusidn o escision de la Asociacion. -
2) Modificar y reformar las normas estatutarias o reglamentarias de la Asociacion
-y aprobar, en su caso, estos ultlmos
3) Aprobacmn y modlflcamon del reglamento del reglmen interior.

ARTICU LO XV:

- Las cuestiones sometidas a Ia consideracién de fa Asamblea General, se resolvéran
por mayoria simple de los socios/as asistentgs. o representantes. En &l caso que
corresponqan a sus funciones extraordinarias serd necesaria la mayoria de dos tercios
de los socios/as reunidos/as o representantes en Asamblea General Extracrdinaria. La
eleccion - de Ja Junta Directiva, si se presentan diversas candidaturas, se hara por
acuerdo de la mayoria relativa de los socios/as présentes y representados.

ARTICULQO XVI: _ .
- La Asamblea General se considerara validamente constituida en primera convocatoria,

cuando asisten a ella el cincuenta por clento de losflas socios/as, y en segunda

convacatoria sea quien sea el nimero de socios/as asistentes.

- JUNTA DIRECTIVA -

ARTICULO XVI;

- La Junta Directiva, por delegacion de la Asamblea General, asums la dlreccnon de la -

Asociacion y estar4 integrada por los siguientes miembros:
a) Unfa Presidente/a o
b) Un/a Vicepresidente
¢) Un/a Secretario/a

Aquest document és copia auténtica degudament diligenciada de! que consta inscrit en el Registre d'associacions de
Barcelona

Amb el codi segur de verificacié W0606z15E98E74N es pot consultar aquest document a I'adreca
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta

Data: 19/01/2016




d) Un/a Tesorero/a
‘e) Uno o més vocales

La Junta Directiva creara Comisiones de trabajo para los temas y durante el periodo de

tiempo gue en su momento crea oportunb. La Junta Direvctiva podra constituir los comités
gue considere oportunos para su asesoramiento de la forma que se establece en el

Reglamento del Régimen Interior.

ARTICU LO XVIIL;

- Todos los cargos de la Junta Directiva son honorificos y gratuitos, sin perjuicio que
puedan recibir una retribucién por la consecucion de servicids diferentes de los propios
del cargo, incluidos los prestados en el marco de una relacion de caracter laboral,
diferentes de los que implica el d_esarrollb de las funciones que les correspondan como
miembros de la.Junta Directiva, o ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desarrollo de su funcion les acasione. En n:ngun caso sera posible
retribucion, se realizara coi cargo.a al fondo pubhco o subvenciones.

Seran nombrados por la Asamblea Genaral por medio de eleccién directa para cada uno

" de ellos o candidatura representada por un minimo de cinco miembros. Su mandato sera

de cuatro afios. En caso de producirse una vacante en. la Junta Directiva, ellla
Presidente/a podrd nombrar interinamente a un miembro de la Asociacién hasta su
ratificacion en la primera Asamblea General que se ¢elebre.

Todos los que ejerzan su cargo en fa ;Junta Directiva podran ser reelegidos, pudiehdo'

¢ausar baja por fenuncia voluntaria comunicada por escrito a fa Junta Directiva, por
incumplimiento de las obligaciones que tengan acometidas o por expiracion del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva. que hayan agotado el término por el que fueron -

elegidos, continuaran ostentando su cargo hasta el momento en gue se produzca la
aceptacién de quien los sustituye.

ARTICULO XIX:

- EJ Presidente o Presidenta de la-Asociacién, gue implica la mas alia représentacion y

Jerarquna de la misma, e correspondera:
-a) La mas alta representacion de la Asociacion, direglendo y ordenando Ios debates
de sus drganos y dirimiendo los empates con el voto de calidad,

Junta. Directiva, ’presidiendo y Ievantando sus sesiones y diriglendo las
deliberaciones de uno y otro. . T
¢) Autorizar con su firma cuantos‘escntos y comunicaciones exija el funC|onamlento
dela Asoc:at,lon
“d) Asumiry realizar cuantas labores se ie conflen tanto por acuerdo de la Asamblea
- General como de la Junta Directiva.

b) Cenvocar y fijar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General y la -
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ARTICULO XX: . .

- Eifla Vicepresidente ‘sustituira al Presidente en caso de ausencia, muerte, o
enfermedad, y llevara a cabo aquellas funciones que en elfella delegue el Presidente/a.
En caso de dimision del Presidente/a, tendra que ser aceptado por la Junta Directiva y
ratificado por la Asamblea General. ‘ "

En caso de ausencia, dimision o defuncion del Presidente/a y Vicepresidente/a, sera el
miembro de la Junta Directiva de mas edad quien ejerza interinamente el cargo de
Presidente en caso de ausencia, dimision o defuncién del Secretario/a, serd &l miembro
dela Junta Dlrectlva de menos edad quien ejercera interinamente su cargo.

ARTICULO XXI:
- Al Secretario/a le corresponderé el ejercicio de las siguientes funclones
a) Custodiar los sellos, libros, documentos y flcheros de socios/as y voluntanos/as
de la Ascciacion.
b)  Dirigir y organizar el funcionamiento administrativo de la Asociacion.
“¢) ‘Redactar y anotar en el libro correspondiente las Actas de las reuniones de la
Asamblea General y de |a Junta Directiva y expedir certificaciones de los mismos.
Los Ilbros de actas existentes se agruparan en uno solo.
"d) Llevar la correspondencla ordinaria y ejercer, en sy caso la direccion dei
personal de Secretaria. . ;
e) Ejecutar los acuerdos estatutarlamente adoptados.
f) Recibiry tramitar las sohmtudes de mgreso en la Asociacion.

ARTICULO XXII: -
- Al Tesorero/a le correspondera
a) Recaudar fos fondos de [a Asomamén cus’sodiarlos e invertirlos.
b) Velar.por el buen orden econdmico de la Asociacion.
¢) Dirigir y ordenar la contabilidad de la Asoclamon incluyendo la elaboracmn del -
presupugsto y su liquidacion
d) Fiscalizar el desarrolio econdémico financiero de la Asociacién, velando por la
corrécta ejecucion presupuestaria en orden a los objetivos y fines de la misma.

ARTICULO XXIIl:

- Los vocales de la Junta Directiva IIevarlénAa cabo las funciones genéricas de su
cometido como miembros de 1a Junta Directiva, $in perjuicio de aquellos otros que
proceden y que concretamente a cada uno de ellos se atribuyen por acuerdo de dicha

Junta.

ARTICULO XXIV: _
- Corresponde a la Junta Directiva todas las facultades necesarlas para el mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion, siempre que no requieran, conforme a los
Estatutos, - autorizacion expresa de la Asamblea General. Entre dichas facultades se

encuentran: ;
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i\
M

a) Acordar sobre la admision y baja de los socios/as, con stjecion a lo prgvisto en
los presentes estatutos. ' '

b) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, las de caracter reglamentario v,
‘en su caso, aquellos acuerdos que apruebe ta Asamblea General.

¢) Presentar a la AsaMblea General los” Presupuestos de gastos e ingresos, asi
como la situacion . econémica, Balances y Memoria explicativas del
funcionamiento de la Asociacion. - ’ '

d) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de las normas
estatutarias y suplir sus.posibles lagunas, sih peFJUICIO de someterse a sus
decisiones en la primera Asamblea General que se celebre.

e) Proponer las normas reglamentaﬂas en la Asamblea General para su aprobacron,

‘ si fuese procedente. \

f) Ejercer las acciones disciplinarias que den lugar a las faitas cometldas por los/las
socios/as o &l personal de la Asoclacion.

g).:Estab!ecer las comisiones de Gestion de la Asociacidon gue crea necesarias y
solicitar los informes carrespondientes.

h)’ En general, desarrollar cuantas facultades se dirigen al mejor cumplimiento de Ios-

objetivos y fines de la Asomamon, siempre gue no estén atribuidos de forma
expresa en la Asamblea General.

i) La Junta Directiva hombrara un/a Gerente que ejecutara y ilevara a cabo aquelfas
{abores que se establecen en el Reglamento del Régimen 1nterjor.

j) Constituir o integrarse en una federacion de asociaciones.

ARTICULO XXV:

- La Junta Directiva se reunira cada tres meses y cuantas veces lo determine su
Presidente/a ylo a iniciativa o peticién de mas de la mitad de sus miembros, siendo
obligatoria la asistencia a la misma excepto por causas justificadas. Para la constitucion
de la Junta Directiva se exige la presencia de méas de la mitad de sus miembros y la
asistericia del Presidente o persona que le sustituye. ) ’

ARTICULO XXVI:
- La Junta Directiva tomard sus acuerdos por mayoria simple de sus miembros

_asistentes, disfrutando el Presiente/a de voto de calidad a los efectds de decidir los

empates que se pudieran producir en las vataciones.

Los miembros .de los 6rganos colegiados, como los asistentes a las asambleas, tendran
que comunicar si incurren -en. conflicto de intereses por razén de la materia objeto de
votacion, y, en su caso, se abstendran en la votacién correspondierite.

ARTICULO XXVIL: _
- La Asociacion realizara, por medio de encargo externo, una auditoria regularmente, con
|a finalidad de garantizar |a transparencia de gestién de los fondos de la Asociacion.
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CAPITULO V. DIEL,PATRIMONIO FUNDACIONAL Y RECURSOS ECONOMICOS.

" ARTICULO XVIHI; :
- El patrimonio inicial de [a Asociacién en e momento de su constitucién fue de ciento
cincuenta mil pesetas (150.000.- pesetas.) o0 novecientos un euros con cincuenta-dos
céntimos (901,52 euros), constituido por las aportaciones de los SOCIOS/AS fundadores.

ARTICULO XXIX: .
- Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran constituidos par:

a) Las cuotas ordinarias de los socios/as y las extraordinarias que se puedan
establecer por acuerdo tomado en la Asamblea General.

b) Les aportaciones de caracter Jucrativo, tanto “intervives", como "mortis causa”, asi
como las subvencitnes quev'puedan conceder los Organismas, Corporaciones,
Fundaciones y otras entidades de caracter pL’lb[ico o pri(rado, por-las que se
tramitaran las preceptivas autorizaciones legales.

c) Los intereses o rentas que producen el patrimonio y los fondos de la Asociacion.

d) Cualguier otro ingreso que ‘se arbitre a través de las acthades que puedan
programarse por la Asociacion.

ARTICULO XXX:
_ - El presupuesto andal .no excedera de los tremta millones de euros (30,000.000 de

euros). El ejércicio asociativo y econommo sera anual y su cierre sera &l 31 de diciembre

de cada afio.

CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y DESTINO DE SU
PATRIMONIO. &

ARTICULO AXXL:

- La Asociacion se establece por tiempo indefinido, pudlendo dtsoiverse ademas de por
las causas estab!emdas por la Ley, por acuerdo adoptado por la Asamblea General,
convocada con el fin y con caracter extraordinario y aprobada por mayoria de dos tercios
de los socios/as. = g

- ARTICULO XXXH

miembros a 6 sociosfas, que conjuntamente con el Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a y Tesorero/a de la Junta Directiva, 'se constituiran en Comisién Liquidadora
de la Asociacion. ' '

La Comisién Liquidadora asumird todas las funciones atribuidas a los organos de
Gobierno de la Asociacion, con el solo efecto de liguidar el patrimonio econdmico de la
misma, destinando el patrimonio resultante conforme a o que prevé la Ley 49/2002 de

- En caso de disclucidn de’la Asociacion, la Asamblea General eleglra de entre sus .
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Régimen Fiscal de las Entidades sin fines Lucrativos y de los [ncentivos Fiscales del
. Mecenazgo al ndmero 6& de su articulo 3 a:

- Entldades beneficiarias del mecenazgo a los efectos pre\nstos en fos artlculos 16

a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002.
- Entidades pUblicas de naturaleza no fundacional que persiguen fines de entidad

general.

. En caso de insolvencia de la Asociacién, La Junta Directiva, o, si es el caso, la Comision
. Liquidadora han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante
el juez competente. 3

En ningln caso el patrimonio resultante de la disollicién podra ser destinado a entidades
que el régimen juridico permita, en los supuestos de extincion, la reversidn de su

patrimonio al aportando del mismo o a sus herederos o legatarios, salvo que fa reversion -

sea prevista a favor de-aiguna entidad benéficiaria del mecenazgo a los efectos prévistos
en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la mencionada Ley 49/2002.

ARTICULO XXXIIi:

- En todo lo que no este prevtsto en los presentes estatutos se aplacara io que dispone el
Libro Tercero del Codigo Civil de Catalunya, aprobado por la Ley 4/2008, la'Ley Organica |

112002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho'de asomaclém la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, del Régimen Fiscal de las Entidades sin fines Lucrativos y de los Incentivos

Fiscales en el Mecenazgo, las normas gue sustituyen a las anteriores asi como a las

disposiciones complementarias que puedan. afectar a las entidades sin animo de lucra,
declaradas de Utilidad Publica.

Los presentes estatutos, en lengua castellana, reproducen fielmente el original en
lengua cataiana inscritos en el Registre d’Entitats Juridiques de la Genetalitat de
Catalunya, que fueron aprobados por unanimidad en la Asamblea General de
socios de ABD Asociacién Bienestar y Desarrollo celebrada el 16 de junio de 2015.

Barcelona, a 20 de noviembre de 2015

Angels Guiteras Mestres U Q02 . Felisa Pérez Antén
Secretaria , f"d AR Y, Presidénta
:‘f\‘b
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